Информация по привлечению лучших выпускников непрофильных специальностей ведущих вузов Белгородской области в педагогическую деятельность в образовательных организациях Старооскольского городского округа
	№

п/п
	Полное наименование образовательной организации
	Сведения о потребности в специальностях в сфере дополнительного образования с указанием наименования должности и основных функциональных обязанностей, количества ставок (часов) и условий трудоустройства (по ТК/ГК), срока возможного договора (контракта)


	
	
	На 01.01.2019 г.
	На 01.09.2019 г.

	1
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №20 с углубленным изучением отдельных предметов»
	-
	Учитель (технология, (технический труд), 1 ставка, условия по ТК РФ, бессрочный ТД.

	2
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №34» Старооскольского городского округа
	-
	Педагог дополнительного образования 

(занятия в объединениях по вокалу – 1 ставка, бессрочный ТД).

Педагог дополнительного образования 

(руководитель театральной студии – 1 ставка, бессрочный ТД).

	3
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа №36»
	Хореограф  - 0.22 ставки, условия по ТК 

(испытательный срок, бессрочный ТД )
	-

	4
	Муниципальное автономное

общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа №40»


	Педагог дополнительного образования – 1 ставка.

(Занятия в объединениях по вокалу -1 ставка, бессрочный ТД, или занятия в объединениях по  шахматам – 1 ставка, бессрочный ТД).
	

	5
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр эколого-биологического образования»
	Педагог дополнительного образования                        (ландшафтный дизайнер), 1 ставка (18 часов), бессрочный ТД
	-

	6
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная Дмитриевская школа»
	Хореограф –1 ставка, условия по ТК РФ, бессрочный ТД
	


