Предупреждение

об увольнении в связи с сокращением численности работников  

Уважаемый (ая)_____________________________________________________

(ф. и. о.) __________________________________________________________________

(наименование должности и учреждения)

руководствуясь частью  второй  статьи  180  Трудового  кодекса  Российской  Федерации  МБОУ «__________»   уведомляет   Вас,   что  трудовой  договор будет с Вами  расторгнут по  пункту 2 части первой  статьи 81 Трудового  кодекса  Российской  Федерации   в связи  с  сокращением численности работников учреждения  -   31 августа  2012 года.
                                         (дата увольнения)
Вам будут предоставлены гарантии, предусмотренные статьей 180  Трудового  кодекса   Российской  Федерации.
Директор  МОУ «_____________________»    

_________________
    









 (подпись)          
С предупреждением ознакомлен, экземпляр получил: 

__________________

____________

_____________

          (Ф.И.О.)


       (подпись)

           (дата)

Одновременно с предупреждением предлагаем имеющиеся вакансии  _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Мнение работника о предложенных вакансиях:____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
__________________

____________

_____________

          (Ф.И.О.)


       (подпись)

           (дата)

Директор  МБОУ «_____________________»    

_________________

    









 (подпись)          
