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Паспорт муниципальной  целевой программы
«Развитие образования Старооскольского городского округа 
на 2011-2015 годы»

	Наименование Программы
	Муниципальная  целевая программа «Развитие образования Старооскольского городского округа на 2011-2015 годы»

	Основание для разработки Программы
	Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утверждённая    Президентом Российской Федерации  04 февраля 2010 года № Пр-271;  областная целевая программа «Развитие образования Белгородской области на 2011-2015 годы»;  Стратегия социально-экономического развития Старооскольского городского округа на долгосрочный период до 2025 года, включая среднесрочную программу до 2014 года, утвержденная решением Совета депутатов  Старооскольского городского округа от  19 декабря 2008 года

	Государственный

заказчик Программы 
	Администрация Старооскольского городского округа

	Представитель государственного заказчика (координатор) Программы
	Управление образования администрации Старооскольского городского округа



	Разработчик Программы 
	Управление образования администрации Старооскольского городского округа

	Руководитель программы
	Филимонова А.Г., начальник управления образования администрации Старооскольского городского округа

	Исполнители Программы 
	Управление образования администрации Старооскольского городского округа

Муниципальные образовательные учреждения, подведомственные управлению образования Старооскольского городского округа
Муниципальное учреждение «Старооскольский центр оценки качества образования»

	Участники

Программы
	Учреждения,  подведомственные управлению образования администрации Старооскольского городского округа

	Цель Программы
	Обеспечение условий для удовлетворения потребностей граждан Старооскольского городского округа в доступном качественном образовании посредством обновления структуры муниципальной образовательной сети и содержания образования, развития его фундаментальности и непрерывности

	Задачи Программы


	· обновление содержания образования, обеспечение социально-педагогической поддержки становления и развития личности обучающихся посредством введения федеральных государственных образовательных стандартов (далее ФГОС) нового поколения;

– создание механизмов, обеспечивающих устойчивое развитие системы воспитания и дополнительного образования детей;

– совершенствование системы оценки качества  образования, обеспечивающей получение объективной информации о степени соответствия образовательных результатов и условий их достижения требованиям ФГОС, о состоянии качества образования в Старооскольском городском округе, тенденциях его изменения;  

– обновление и  совершенствование 
кадрового потенциала системы образования Старооскольского городского округа в логике реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; 

- создание здоровьесозидающей  среды, способствующей формированию культуры здорового образа жизни участников образовательного процесса;

- создание  системы выявления, развития и адресной поддержки одарённых детей;

​– вхождение  муниципальной системы образования в единое   информационное пространство Белгородской области и Российской Федерации на основе внедрения информационно-коммуникационных технологий;

– обеспечение устойчивого  системного развития  муниципальной сети образовательных учреждений с учетом демографических  и  социально-экономических условий, сложившихся в  Старооскольском городском округе

	Срок и этапы реализации Программы
	2011-2015 годы. 

Этапы реализации Программы не выделяются, так как  ожидаемый результат достигается через проведение  комплекса мероприятий, входящих в подпрограммы



	Перечень подпрограмм 
	· «Введение федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»;

·  «Педагогические кадры»;

· «Воспитание и дополнительное образование детей и подростков»;

·  «Здоровье»; 

– «Информатизация системы образования»;

–  «Развитие системы оценки качества образования»; 

– «Одаренные дети»; 

– «Развитие  сети образовательных учреждений  Старооскольского городского округа на 2011 - 2015 годы»

	Объемы и источники финансирования Программы
	Итого

(млн.

руб.)
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Всего по программе
	839,66
	157,75
	99,59
	178,48
	262,55
	141,29

	Внебюджет
	74,55
	23,8
	18,3
	18,15
	7,15
	7,15

	Региональный бюджет
	88,31
	12,15
	17,68
	23,15
	17,65
	17,68

	Муниципальный  бюджет
	676,8
	121,8
	63,61
	137,18
	237,75
	116,46

	Ожидаемые

конечные результаты

реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности
	 Реализация мероприятий Программы, по предварительным оценкам, позволит к 2015 году  повысить качество образования в  учреждениях  дошкольного, общего и дополнительного образования детей Старооскольского городского округа и достичь следующих результатов:
в рамках  подпрограммы «Введение федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»:

 - доведение  до 100%   соответствия   основных  общеобразовательных программ начального общего образования требованиям  ФГОС второго поколения;

- доведение оснащенности общеобразовательных учреждений до  85% соответствия    требованиям к условиям реализации основной образовательной программы начального общего образования, заявленным в ФГОС;

· увеличение до 90%  доли граждан,  удовлетворенных   качеством  предоставляемых образовательных услуг;

в рамках  подпрограммы «Воспитание и дополнительное образование детей и подростков»:

-уменьшение  количества  несовершеннолетних, совершивших правонарушения и преступления;

- увеличение  до 70 % доли   детей и подростков в возрасте 7-18 лет, принимающих участие в муниципальных, областных и всероссийских мероприятиях по линии учреждений дополнительного образования детей;

- увеличение до  90 %  количества  детей в возрасте от  8 до 18 лет, участвующих в  деятельности общественных объединений;

 в рамках  подпрограммы «Педагогические кадры»

- повышение квалификации  учителей начальных классов, участвующих в реализации ФГОС начального общего образования (100%);
- увеличение числа  педагогов, повышающих уровень педагогического мастерства посредством индивидуальных образовательных маршрутов,  до 50 % от подлежащих повышению квалификации;

- увеличение количества руководящих работников общеобразовательных учреждений, прошедших переподготовку по стандартизированной программе «Менеджмент в образовании», до 35%;

· увеличение до 30% доли педагогов, участвующих в экспериментальной и исследовательской деятельности;

· увеличение до 15% доли  молодых педагогов, работающих в образовательных учреждениях;

· увеличение количества педагогов, осуществляющих инновационную деятельность и получивших адресную материальную поддержку на муниципальном, региональном, федеральном уровнях;

в рамках подпрограммы «Одаренные дети»:

- увеличение до 60 % доли выпускников из числа одарённых детей, поступивших в  учреждения высшего профессионального образования соответствующего профиля;

- увеличение  до 48 % количества детей, участвующих в предметных олимпиадах, интеллектуальных и творческих конкурсах, соревнованиях и фестивалях;

-ежегодное повышение результативности участия обучающихся (доля призовых мест) в интеллектуальных и творческих конкурсах, соревнованиях и фестивалях различного уровня; 

в рамках подпрограммы «Здоровье»:

- увеличение до 50 % количества образовательных учреждений, в которых создана здоровьесозидающая среда; 

· увеличение до 90 %  доли образовательных учреждений, в которых реализуются проекты здоровьеформирующей направленности;

· увеличение количества   Центров содействия здоровью (до 11 Центров);
в рамках  подпрограммы «Информатизация системы образования»:

 – уменьшение  количества пользователей-учащихся на 1 персональный компьютер до 8 человек;

– увеличение удельного веса образовательных учреждений, имеющих доступ к сети Интернет со скоростью доступа не ниже 128 Кбит/с,  до 80 %;

· доведение до 100 %  доли общеобразовательных учреждений, в которых используются информационные технологии для автоматизации процессов управления; 

в рамках  подпрограммы «Развитие системы оценки качества образования»:

– создание целостной системы объективного оценивания качества образования в Старооскольском городском округе;

в рамках  подпрограммы «Развитие  сети образовательных учреждений  Старооскольского городского округа на 2011 - 2015 годы»:

–  включение дошкольных и профессиональных образовательных учреждений в действующую муниципальную образовательную сеть;

–  увеличение  до 75%  доли  школьников, охваченных предпрофильной подготовкой;

–  увеличение  до 93% доли школьников, обучающихся в профильных классах;

– увеличение до 70 % доли  детей от 1 до 7 лет, охваченных различными формами дошкольного образования;

– переход образовательных учреждений в статус автономных (8 ДОУ, 7 ОУ)

	Управление 

и контроль 

за реализацией 

Программы
	Общий контроль за ходом выполнения Программы осуществляет администрация   Старооскольского городского округа.

Координирует деятельность по  Программе  представитель государственного заказчика – управление образования администрации Старооскольского городского округа.

Один раз в год вопросы выполнения мероприятий Программы рассматриваются на коллегии управления образования администрации Старооскольского городского округа, текущие вопросы – в течение периода реализации на заседаниях Муниципального управляющего совета


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программно-целевым методом 

Качество жизни населения Старооскольского городского округа  во многом определяется уровнем   образования, культуры,  мировоззренческой ориентацией и духовным развитием каждого гражданина. Эти факторы влияют на степень включенности людей, живущих на территории муниципалитета, в региональные  и мировые процессы прогрессивного развития человечества. Образование, отвечающее современным потребностям общества и рынка труда, позволяет сформировать у каждого человека способность быстро адаптироваться к современным социо-экономическим реалиям, что становится важнейшим условием успешного и устойчивого перехода  общества  на более высокий уровень. 

В соответствии со Стратегией социально-экономического развития Старооскольского городского округа на долгосрочный период  до  2025 года разработана муниципальная  целевая программа «Развитие образования Старооскольского городского округа на 2011-2015 годы».  Программа создана на основе   Национальной образовательной  инициативы «Наша новая школа», долгосрочной целевой
программы «Развитие образования Белгородской области на 2011-2015 годы».  Основное назначение  муниципальной Программы состоит в обеспечении устойчивого функционирования системы образования в современных организационных и нормативно-правовых условиях, создании нового типа взаимоотношений между личностью, семьей, обществом и государством.

           Система образования Старооскольского городского округа  развивалась в процессе реализации ранее принятых муниципальных целевых программ:   «Охрана и укрепление здоровья здоровых на 2004-2010 годы», «Патриотическое воспитание граждан муниципального района «Город Старый Оскол и    Старооскольский район» на 2006-2010 годы», «Информатизация системы образования Старооскольского городского округа на 2008-2010 годы»,  «Педагогические кадры (2008-2010 г.г.)», «Развитие сети общеобразовательных учреждений муниципального района «Город Старый Оскол и Старооскольский район»: обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства» на 2007-2009 гг.», что позволило  добиться позитивных изменений в отрасли.
Муниципальное образовательное пространство Старооскольского городского округа включает в себя учреждения трех типов: 56 - дошкольного, 56 – общего и 12 -  учреждений дополнительного образования детей (в том числе 3 детских оздоровительно-образовательных центра). 

Совершенствование комплексных мер по обеспечению доступности дошкольного образования является важнейшей задачей общей политики в Старооскольском городском округе. Главными направлениями при этом определены, во-первых, расширение сети дошкольных учреждений, во-вторых, увеличение спектра образовательных услуг.

За последние три года количество дошкольных образовательных учреждений  в округе увеличилось, при этом  сохранился их видовой диапазон от классических детских садов (12)  до садов комбинированного (12), общеразвивающего (17) и компенсирующего (1) видов, присмотра и оздоровления (1), центров развития ребенка (14). 

Дошкольным образованием в разных формах, в том числе предшкольным, охвачено 10248 детей, что составляет 69,8%  от общей численности населения  Старооскольского городского округа в возрасте от 1 года до 7 лет и 99,2 % - в возрасте от 5 до 7 лет. Эти показатели превышают среднеобластные (по региону - 60,9% и 91,9% соответственно).   Более 8000  воспитанникам дошкольных учреждений предоставляются дополнительные образовательные услуги, 98% детей,  начиная с трехлетнего возраста, изучают иностранный язык, 100% проходят физкультурную подготовку. 


К сожалению, ежегодно растет число детей, нуждающихся в коррекционной помощи.   С целью предоставления образовательных услуг данной категории дошкольников в Старооскольском городском округе в 27 детских садах открыты 70 групп для детей с ограниченными возможностями здоровья, совершенствуется материально-техническая база данных учреждений: в 2009-2010  учебном году приобретено новейшее оборудование для коррекции зрения, слуха и речи. 

Результаты мониторинга потребностей населения в услугах дошкольного образования показывают, что основной проблемой остается недостаточность мест в ДОУ. В 2009-2010 учебном году за счет открытия дополнительных групп в действующих детских садах,  реконструкции и капитального ремонта зданий учреждений было  введено 450 мест. Тем не менее,  дефицит мест составляет 795 единиц. В 2013-2015 годах планируется строительство трех дошкольных образовательных учреждений в микрорайонах   Восточный, Дубрава и Юбилейный общей проектной мощностью 650 мест. 
В настоящее время основными задачами развития дошкольного образования в округе являются: увеличение охвата детей услугами дошкольного образования;  создание условий для обеспечения равных стартовых возможностей для всех детей при поступлении в 1 класс (организация дошкольного образования в разных формах); изменение организационно-правовой формы   учреждений (перевод 8 ДОУ в статус автономных).

В современных условиях актуальной является поддержка точек роста нового качества общего образования. На уровне государства  одним из самых масштабных и действенных инструментов такой поддержки стал Комплексный проект модернизации образования.

За время реализации проекта в Старооскольском городском округе экспериментально апробированы и закреплены на практике основные направления развития школы, а также  доказано, что поставленная цель - доступность качественного образования для всех граждан – достижима. 

 Начиная с 2007 года претерпела изменения муниципальная образовательная сеть: в соответствии  с графиком реструктуризации 6 учреждений были закрыты,  22 средних школы перешли в статус основных, 3 – из  основных в начальные. Созданы 3 ресурсных центра, 10 базовых (опорных) школ, 5 социокультурных комплексов и 1 ассоциация. При этом сохранена вариативность общеобразовательных учреждений: школы с углубленным изучением отдельных предметов, лицей, гимназии, открытая (сменная) и коррекционная школы. Данные меры позволили с 30 до 70 % увеличить долю обучающихся, которым доступны все основные виды современных образовательных условий - по оснащенности, оборудованию, благоустройству и обеспеченности квалифицированными кадрами. На 10% увеличилось число учеников 10-11 классов, получающих профильное образование; практически в два раза сократилось число учреждений, где дети занимаются в две смены. Наполняемость классов в среднем по городу доведена до 24,4, по селу – до 11,9. По 30 специальностям ведется профессиональная подготовка: на базе 12 ресурсных центров обучаются 88% старшеклассников, из них  в 2009-2010 учебном году 20%  осваивали две специальности. 

Основными задачами обновления муниципальной образовательной сети являются постепенное включение учреждений дошкольного, дополнительного и профессионального образования в действующие образовательные округа, определение механизмов их взаимодействия.
Ближайшее и среднесрочное развитие общего образования  в России четко определено в президентской инициативе «Наша новая школа».  Качество образования на современном этапе в первую очередь будет обеспечиваться реализацией новых федеральных государственных образовательных стандартов.  В городском округе с 1 сентября 2010 года 3 школы   начали внедрение   ФГОС начального общего образования, с 2011 года в этот процесс будут включены все общеобразовательные учреждения.

Вопросы перехода на новые стандарты обусловливают круг проблем, требующих решения. В настоящее время в муниципалитете еще не в полной мере сформирована инфраструктура образовательных учреждений для организации внеурочной деятельности учащихся; не создан механизм оценивания внеучебных достижений школьников; не в полной  мере обеспечена готовность педагогических кадров к работе в новых условиях.

Важным звеном в воспитании и обучении,  обеспечивающим реализацию потребностей детей и подростков за пределами основных общеобразовательных программ, является дополнительное образование. В  Старооскольском городском округе функционирует 12 подведомственных управлению образования учреждений данного типа: 2  центра развития творчества детей и юношества, 3 центра детского (юношеского) технического творчества, 1 станция юных натуралистов, 1 детский эколого-биологический центр, 1 детско-юношеская спортивная школа,  1 центр детского и юношеского туризма и экскурсий, 3 оздоровительно-образовательных (профильных) центра.  Всего в учреждениях дополнительного образования занимается свыше 9 тыс. детей и подростков в возрасте от 5 до 18 лет (около 48 % от общего числа граждан указанного возраста). 

Детским общественным движением  в городском округе охвачены более 10 тысяч школьников, объединенных в 58 детских общественных организаций, принимающих активное участие в реализации  комплексно-целевых программ в области духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания. За счет волонтерского движения, эффективного взаимодействия школ с заинтересованными организациями и ведомствами, инновационной деятельности муниципальной психологической службы совершенствуется система профилактики асоциального поведения детей и подростков. 

Однако  принимаемые меры не позволяют коренным образом изменить ситуацию в области воспитания. Формирование патриотического и духовного самосознания, активной общественной позиции, удовлетворение потребностей юных граждан в стремлении освоить новые виды деятельности остаются основными перспективными задачами воспитательной работы, как в учреждениях общего, так и дополнительного образования детей.

Также существует необходимость совершенствования инфраструктуры учреждений дополнительного образования; обеспечения необходимого  научно-методического сопровождения их деятельности; оптимизации системы проведения массовых мероприятий для детей и подростков округа.


Дальнейшее развитие  системы образования в значительной степени зависит от профессионального уровня руководителей образовательных учреждений, от качества подготовки педагогов, решения проблем их поддержки и социальной защищенности. Кадровая политика  в муниципальной образовательной сфере, выстраиваемая с  учетом имеющегося положительного опыта, должна обеспечивать  внедрение инновационной персонал–стратегии.   В 2009-2010 учебном году в отрасли работало 6317  человек, из них - 312 руководящих   и 3349  педагогических работников. Кадровый потенциал образовательных учреждений Старооскольского городского округа достаточно высок: за последние три года с 82% до 87% увеличилось количество педагогов, имеющих квалификационную категорию, в сфере трудится 84% работников с высшим образованием. Большое внимание уделяется повышению квалификации кадров.  Педагоги образовательных учреждений   проходят курсовую подготовку  в АПКиПРО (г.Москва), БелРИПКППС (г.Белгород), МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ». 
          Координационным центром методической поддержки дошкольного, общего и дополнительного образования детей в муниципалитете является МОУ ДПО (ПК) специалистов «Старооскольский городской институт усовершенствования учителей». Учреждение располагает достаточными кадровыми, информационными и материально-техническими ресурсами для выполнения данной функции. В институте реализуется тридцать восемь учебных программ курсов повышения квалификации по тридцати трем направлениям, что позволяет удовлетворять основные потребности работников отрасли в непрерывном образовании.
 
В округе расширяется спектр форм распространения актуального педагогического опыта. За последние несколько лет в муниципальном банке было размещено 423 описания опыта работы старооскольских педагогов по разным проблемам. В региональный банк за последние 2 года внесено 32 описания. В рамках муниципальной целевой программы «Распространение инновационного  опыта образовательных учреждений и лучших педагогов Старооскольского городского округа (2009-2010 г.г.)» осуществляется диссеминация  опыта  работы учителей – победителей различных профессиональных конкурсов, в том числе проводимых в рамках ПНПО.

Эффективным экономическим стимулом повышения качества образования является новая система оплаты труда педагогов. Переход на нормативно-подушевой механизм финансирования позволил увеличить среднюю заработную плату старооскольского учителя до 16 359 рублей, воспитателя детского сада – до 10915 рублей,  педагога дополнительного образования – до 10577 рублей (данные на 1 сентября 2010 года), что превышает среднеобластные показатели. Учителям ежемесячно выплачивается дополнительное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя. 

Наряду с видимым ростом основных показателей на протяжении последних лет в кадровом обеспечении муниципальной сферы образования существует и ряд проблем, основные из которых: увеличение численности руководящих и педагогических работников пенсионного и предпенсионного возраста, соответственно - возрастающая потребность в молодых квалифицированных специалистах; разрыв в уровне образования педагогов школ, детских садов, учреждений дополнительного образования детей. 

Пути решения  этих проблем заключаются в принятии мер по привлечению и закреплению в отрасли молодых специалистов, повышению профессионального  роста и социального статуса педагогов.
 
С изменением содержания образования меняется и инфраструктура учреждений. Объединение усилий муниципальной власти и общественности, представленной управляющими и попечительскими советами, способствует укреплению материально-технической базы образовательных учреждений. Расходы бюджета 2009-2010 года на ремонт и подготовку учреждений образования к новому учебному году составлли около 60 млн. руб., на оснащение учебным оборудованием, мебелью и учебно-наглядными пособиями —  10,8 млн. руб. На условиях долевого финансирования в 2009 году администрацией округа были приобретены комплекты классов междисциплинарного обучения и оборудование для занятий по основам нанотехнологий. На эти цели из местного бюджета было выделено около 9 миллионов рублей. Департаментом образования, культуры и молодежной политики Белгородской  области в муниципальную собственность округа безвозмездно передано три комплекта автоматизированных классов  на сумму 9 млн.125 тыс. руб.

Отмечается положительная динамика  степени оснащенности образовательных учреждений компьютерной техникой.  За прошедшие три года в школах округа увеличилось количество компьютерных классов,  в  среднем на 1 компьютер приходится 10,3 учащихся. 46% школ имеют десять и более автоматизированных рабочих мест, 84,5% - локальную компьютерную сеть,  все школы оснащены мультимедийными проекторами, ксероксами, принтерами, сканерами, большинство городских общеобразовательных учреждений – интерактивными досками.


Несмотря на сложившиеся положительные тенденции в формировании единой информационной образовательной сферы,  сохраняют остроту следующие проблемы информатизации образования:  скорость доступа в образовательных  учреждениях к сети Интернет не превышает 512 Кбит/с; менее 48% персональных компьютеров снабжены пакетом свободного программного обеспечения;  не в полной мере внедрена автоматизированная система управления образовательным процессом (электронный дневник, электронный журнал успеваемости). 


Одним из главных государственных приоритетов является повышение интеллектуального потенциала нации, который в немалой степени зависит от того, как осуществляется поддержка талантливых детей. На современном этапе актуальной проблемой является не только создание общей среды для проявления и развития способностей каждого ребенка, но и формирование системы выявления и стимулирования одаренности. Главным федеральным проектом в данном направлении остается всероссийская предметная олимпиада школьников. В 2009-2010 учебном году обучающиеся  Старооскольского городского округа продемонстрировали высокие результаты участия в разных ее этапах: в региональном -  70 призовых мест (лучший результат за последние 8 лет);  в федеральном -  5 призовых мест.

 
Такие показатели стали возможны  благодаря совместной работе педагогов-наставников и представителей профессорско-преподавательского состава вузов. На базе учреждений высшего профессионального образования СТИ НИТУ МИСиС и СОФ БелГУ при финансовой поддержке администрации городского округа ведется работа по подготовке школьников к участию в олимпиадах. В городском округе  существует практика традиционного проведения муниципальных конкурсных и проектных мероприятий интеллектуальной направленности для детей разных возрастных категорий, начиная с дошкольников. Вместе с тем требует совершенствования содержательная составляющая работы по  обеспечению системного подхода к психолого-педагогической диагностике одаренности, выявлению и дальнейшему сопровождению развития талантливых детей. Существует необходимость в расширении сети учреждений, целенаправленно работающих с юными талантами.

 Обеспечение безопасности, сохранение жизни и здоровья детей – главная задача образовательных учреждений. Подтверждением эффективности  работы в данном направлении является снижение количества несчастных случаев с детьми  во время учебно-воспитательного процесса: оно сократилось вдвое, чего нельзя сказать о дорожно-транспортном травматизме. Общее число травм на дорогах увеличилось, хотя произошедших по вине детей за последние два года сократилось на 3 %. Несмотря на некоторую положительную динамику, само наличие фактов травмирования детей говорит о необходимости активизации профилактической работы.

 Новая школьная инфраструктура – это еще и равные условия для обучения всех детей, независимо от состояния здоровья и физических возможностей. 
Во исполнение поручения Президента Российской Федерации на территории Белгородской области ведется работа по реализации программы развития дистанционного образования детей-инвалидов. С марта  2010 года  на базе Белгородского инженерного юношеского лицея-интерната  начали дистанционное обучение  четверо учеников из Старого Оскола, которые по состоянию здоровья не могут посещать школу. В 2010-2011 учебном году равный доступ к качественным образовательным услугам в дистанционном режиме будет предоставлен еще десяти детям-инвалидам городского округа. 
С целью создания условий для обеспечения комплексной безопасности  обучающихся администрацией округа в 100% городских школ организована охрана частными охранными предприятиями, системой автоматизированной пожарной сигнализации оборудованы все дошкольные и общеобразовательные учреждения. В стадии решения находится вопрос оснащения АПС учреждений дополнительного образования.

Одним из приоритетных направлений деятельности образовательных учреждений является здоровьесбережение. За последние три года самыми значимыми  мерами по сохранению и улучшению здоровья детей в Старооскольском городском округе стали: оздоровление обучающихся в пришкольных и загородных лагерях; организация горячего питания в образовательных учреждениях (в первую очередь,  реализация губернаторской программы «Школьное молоко»); увеличение до 3-х - 4-х часов в неделю преподавания предмета «Физическая культура» в школах; создание в образовательных учреждениях центров здоровья. 

В результате  реализации этих мер в Старооскольском городском округе за 2009-2010 учебный год на 11% увеличилось количество детей, отнесенных по состоянию здоровья к основной группе.

В то же время в системе образования округа по-прежнему актуальны вопросы формирования единой здоровьесозидающей образовательной среды, создания систем непрерывного обучения подрастающего поколения в области культуры здорового образа жизни, мониторинга индивидуального здоровья детей, а также целостной системы управления здоровьеориентированным образовательным пространством.
В Старооскольском городском округе сложились отдельные организационные структуры и механизмы системы оценки качества образования:  выстраивается многоуровневая автоматизированная система на основе электронного мониторинга образовательных учреждений;  разработана модель аттестации руководящих и педагогических работников, ориентированная на новую систему оплаты труда;   с 2007 года функционирует муниципальное учреждение «Центр оценки качества образования»; в школах округа используется независимая оценка учебных достижений обучающихся в форме внешнего тестирования. Наряду с этим в системе независимой оценки качества существует ряд проблем: отсутствие единых стандартов публичной отчетности о деятельности учреждений; несовершенство механизмов участия общественности в контроле качества образования; отсутствие единых критериев оценки.

Перед системой образования Старооскольского городского округа ставятся задачи поиска внутренних источников своего развития, перехода к рациональному использованию всех имеющихся ресурсов, и на этой основе - к повышению инвестиционной привлекательности образования и новому качеству образовательных услуг. Накопленный в ходе реализации предыдущих целевых программ опыт позволяет перейти от количественного роста и улучшения отдельных звеньев образования к его системному развитию.

Реализация данной Программы должна создать условия для формирования современной модели образования, ориентированной на обеспечение его соответствия требованиям инновационной экономики и запросам общества:

–  поиск эффективных механизмов выявления и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи; 

– обучение по новым  стандартам;

– развитие сети образовательных учреждений, обеспечивающей вариативность и доступность образовательных услуг независимо от места проживания;

– совершенствование системы оценки качества образования, обеспечивающей объективность и прозрачность оценки учебных и внеучебных достижений, доступность результатов оценивания для потребителей образовательных услуг;

– внедрение  финансово-экономических механизмов, стимулирующих повышение качества образовательных услуг, позволяющих концентрировать и эффективно использовать государственные и частные финансовые средства.
Очевидно, что решение обозначенных задач, стоящих перед системой образования Старооскольского городского округа,  требует применения программно-целевого метода, что позволит на основе рационального использования кадровых, материально-технических, финансовых ресурсов достичь положительных результатов в решении проблем образования Старооскольского городского округа в ходе реализации программных мероприятий.

При этом в процессе реализации Программы будет активно применяться зарекомендовавший себя в приоритетном национальном проекте «Образование» и Комплексном проекте модернизации образования  механизм, предусматривающий открытость принимаемых решений, участие общественных институтов в экспертизе и контроле реализации проектов и программ.

2. Цель, задачи, сроки и этапы реализации Программы

Целью Программы является обеспечение условий для удовлетворения потребностей граждан Старооскольского городского округа в доступном качественном образовании посредством обновления структуры муниципальной образовательной сети и содержания образования, развития его фундаментальности и непрерывности.

Программа предусматривает решение следующих задач:

· обновление содержания образования, обеспечение социально-педагогической поддержки становления и развития личности обучающихся посредством введения федеральных государственных образовательных стандартов (далее ФГОС) нового поколения;

· создание механизмов, обеспечивающих устойчивое развитие системы воспитания и дополнительного образования детей;

· совершенствование системы оценки качества  образования, обеспечивающей получение объективной информации о степени соответствия образовательных результатов и условий их достижения требованиям ФГОС, о состоянии качества образования в Старооскольском городском округе, тенденциях его изменения;  

· совершенствование кадрового обеспечения системы образования Старооскольского городского округа в логике реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; 

· создание здоровьесозидающей  среды, способствующей формированию культуры здорового образа жизни участников образовательного процесса;

· создание  системы выявления, развития и адресной поддержки одарённых детей;

· вхождение  муниципальной системы образования в единое   информационное пространство Белгородской области и Российской Федерации на основе внедрения информационно-коммуникационных технологий;

· обеспечение устойчивого  системного развития  муниципальной сети образовательных учреждений с учетом демографических  и  социально-экономических условий, сложившихся в  Старооскольском городском округе.


Решение указанных задач будет осуществляться в рамках реализации входящих в состав Программы подпрограмм: «Введение федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»;                       «Педагогические кадры»;  «Воспитание и дополнительное образование детей и подростков»;  «Здоровье»;  «Информатизация системы образования»;  «Развитие системы оценки качества образования»;  «Одаренные дети»;  «Развитие  сети образовательных учреждений  Старооскольского городского округа на 2011 - 2015 годы».

Срок реализации Программы - 2011 - 2015 годы. Этапы реализации Программы не выделяются, так как выполнение Программы предусматривается через организацию комплекса мероприятий по реализации подпрограмм, в неё входящих.
3. Система программных мероприятий

Достижение стратегической цели и решение задач Программы обеспечиваются за счет реализации подпрограмм:

1. «Введение федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения». 

2. «Педагогические кадры». 

3. «Воспитание и дополнительное образование детей». 

4. «Здоровье». 

5. «Информатизация системы образования».
6.  «Развитие системы оценки качества образования». 

7. «Одаренные дети». 

8.  «Развитие  сети образовательных учреждений  Старооскольского городского округа на 2011 - 2015 годы».
Решение задачи  обновления содержания образования, обеспечения социально-педагогической поддержки становления и развития личности обучающихся посредством введения федеральных государственных образовательных стандартов (далее ФГОС) нового поколения достигается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

· совершенствование структуры, содержания и технологий образования в условиях введения ФГОС;
· создание организационно-правового обеспечения введения ФГОС;
· кадровое, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение введения ФГОС;
· информационное обеспечение введения ФГОС.

Перечень мероприятий подпрограммы приведен в Приложении  1. 

Решение задачи  создания механизмов, обеспечивающих устойчивое развитие системы воспитания и дополнительного образования детей, достигается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

– совершенствование инфраструктуры учреждений дополнительного образования детей, организация научно-методического сопровождения реализации дополнительных образовательных программ;

– поддержка и развитие массовых мероприятий с детьми и подростками.

Перечень мероприятий подпрограммы приведен в Приложении 2.

Решение задачи  обновления и совершенствования кадрового потенциала системы образования Старооскольского городского округа в логике реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» достигается за счет программных мероприятий по следующим основным направлениям:
· совершенствование системы научно-методического обеспечения и стимулирования развития профессиональной компетентности педагогических кадров;

· оптимизация структуры и совершенствование содержания повышения квалификации педагогических кадров;

· обеспечение условий для роста профессионального мастерства работников системы образования;

· развитие системы выявления, изучения, обобщения и распространения  позитивных образцов и результатов инновационной деятельности руководящих и педагогических работников;

· совершенствование социальной защиты работников отрасли.

Перечень мероприятий подпрограммы приведен в Приложении 3.

Решение задачи  создания системы выявления, развития и адресной поддержки одарённых детей достигается за счет реализации программных мероприятий по основным направлениям:

· развитие и поддержка сети образовательных учреждений по работе с одарёнными детьми;

· создание системы выявления и развития детской одарённости в образовательном процессе;

· осуществление поддержки и социальной защиты одарённых детей.

Перечень мероприятий подпрограммы по указанному направлению приведен в Приложении 4.

Решение задачи   создания  здоровьесозидающей  среды, способствующей формированию культуры здорового образа жизни участников образовательного процесса,  достигается за счет реализации программных мероприятий по направлениям:

· создание в образовательных учреждениях условий, способствующих сохранению и укреплению здоровья детей;

· внедрение в учебно-воспитательный процесс методологии здоровьеформирующего образования;

· осуществление медико-физиологического, социологического и психолого-педагогического контроля за состоянием здоровья субъектов образовательного процесса.

Перечень мероприятий подпрограммы приведен в Приложении 5. 



Решение задачи вхождения  муниципальной системы образования в единое   информационное пространство Белгородской области и Российской Федерации на основе внедрения информационно-коммуникационных технологий достигается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

· создание нормативно-правовых и материально технических условий для развития единой образовательной информационной среды;
· осуществление интеграции информационных систем и технологий в образовательный процесс и в систему управления образованием.
Перечень мероприятий подпрограммы приведен в Приложении 6. 

Решение задачи  совершенствования системы оценки качества  образования, обеспечивающей получение объективной информации о степени соответствия образовательных результатов и условий их достижения требованиям ФГОС, о состоянии качества образования в Старооскольском городском округе, тенденциях его изменения,  достигается за счет реализации мероприятий  подпрограммы «Развитие муниципальной системы оценки качества образования».

Перечень мероприятий подпрограммы приведен в Приложении 7. 


Решение задачи обеспечения устойчивого  системного развития  муниципальной сети образовательных учреждений с учетом демографических  и  социально-экономических условий, сложившихся в  Старооскольском городском округе, достигается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

· совершенствование  структуры муниципальной образовательной сети; 

· организационно-правовое обеспечение развития сети образовательных учреждений;
· методическое, психолого-педагогическое сопровождение деятельности учреждений в условиях сети, 
· совершенствование системы  мониторинга эффективности сетевого взаимодействия.

Перечень мероприятий подпрограммы приведен в Приложении 8. 

4. Обоснование ресурсного обеспечения Программы

Затраты на реализацию Программы за счет всех источников финансирования составляют 839,66  млн. рублей, в том числе:

· за счет средств муниципального бюджета  - 676,8  млн. рублей, в том числе по годам:

2011 г. – 121,8
2012г. – 63,61
2013г. – 137,18
2014г. – 237,75
2015г. – 116,46
· за счет средств регионального бюджета  - 88,31  млн. рублей, в том числе по годам:
           2011 г. – 12,15
2012г. – 17,68
2013г. – 23,15
2014г. – 17,65
2015г. – 17,68
· за счет средств внебюджетных источников – 74,55 млн. рублей, в том числе по годам:

2011 г. – 23,8
2012г. – 18,3
2013 г. – 18,15
2014 г. – 7,15
2015 г. – 7,15
Внебюджетными источниками реализации Программы являются средства общественных организаций и благотворительная помощь. В ходе выполнения Программы объемы финансирования могут корректироваться государственным заказчиком - координатором Программы – администрацией Старооскольского городского округа.

Конкретные мероприятия Программы и средства на них выделяемые могут уточняться ежегодно при формировании проекта муниципального бюджета на соответствующий финансовый год.

5. Механизм реализации Программы.
Контроль реализации программных мероприятий.

Общий контроль за целевым использованием средств муниципального бюджета, выделяемых на реализацию мероприятий Программы,   рассмотрение сводных отчётов о ходе их выполнения, утверждение вносимых в программу изменений и дополнений осуществляется заказчиком Программы – администрацией Старооскольского городского округа. 
Управление образования администрации Старооскольского городского округа осуществляет координацию работ по подготовке отчётов о ходе выполнения Программы ее исполнителями и основными участниками; проведение анализа, мониторинга и оперативного контроля хода реализации Программы; формирование сводных отчётов для предоставления заказчику Программы; подготовку предложений о корректировке программных мероприятий.

Основные участники  Программы (образовательные учреждения Старооскольского городского округа, муниципальное учреждение «Старооскольский центр оценки качества образования») в соответствии с их компетенциями обеспечивают достижение целевых показателей, решение задач, выполнение мероприятий и представление отчётов. 
Важной составляющей механизма реализации Программы является информирование педагогического сообщества в СМИ, сети Интернет. 

       Отчеты об исполнении Программы заслушиваются на заседании муниципального управляющего совета, коллегиях управления образования администрации Старооскольского городского округа.

Представитель государственного заказчика (координатор) Программы – управление образования администрации Старооскольского городского округа: 
· осуществляет меры по полному качественному выполнению мероприятий подпрограмм;

· формирует бюджетные заявки и обоснования на включение мероприятий Программы в муниципальный бюджет на очередной финансовый год;

· заключает контракты (договоры) с исполнителями Программы в установленном законодательством порядке в пределах средств, направляемых на выполнение программных мероприятий в очередном финансовом году;

· обеспечивает заключение соответствующих договоров о привлечении внебюджетных средств для финансирования Программы;

· обеспечивает привлечение средств из федерального, регионального бюджетов на софинансирование Программы;

· представляет в установленном порядке в департамент экономического развития администрации Старооскольского городского округа  отчет о ходе реализации Программы;

· осуществляет управление исполнителями, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на выполнение программных мероприятий;

· несет ответственность за несвоевременную и некачественную реализацию Программы; 

· осуществляет иные полномочия, установленные настоящей Программой, законодательством Российской Федерации и Белгородской области.

Департамент финансов и бюджетной политики администрации Старооскольского городского округа осуществляет контроль за расходованием бюджетных средств, предусмотренных  Программой.

Отчет представителя государственного заказчика (координатора) Программы, исполнителей программных мероприятий о ходе ее реализации должен содержать:

· общий объем фактически произведенных расходов, в том числе по источникам финансирования;

· перечень выполненных мероприятий;

· перечень незавершенных мероприятий;

· анализ причин несвоевременного завершения необходимых мероприятий;

· оценку достигнутых результатов, степень достижения цели и показателей эффективности реализации Программы; 

· предложения о дальнейшем финансировании и достижении целевых показателей реализации Программы.

Корректировка Программы, в том числе включение в нее новых мероприятий, уточнение целевых индикаторов и показателей, затрат по мероприятиям, а также продление срока ее реализации осуществляются в установленном порядке по предложениям представителя государственного заказчика (координатора) Программы.

Публичность проведения конкурсных процедур по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг обеспечивается отделом по размещению заказов на поставки товаров,  выполнение работ и оказание услуг централизованной бухгалтерии управления образования администрации Старооскольского городского округа.

Финансирование мероприятий Программы, на реализацию которых не предусмотрены расходы капитального характера, осуществляется через соответствующих государственных заказчиков Программы по курируемым мероприятиям.
6. Оценка эффективности реализации Программы

Для оценки эффективности реализации Программы используется система целевых индикаторов (пункт 7), которые отражают выполнение мероприятий Программы, характеризуют текущие и конечные результаты,  обеспечивают мониторинг их динамики за оцениваемый период с целью уточнения степени решения задач и выполнения программных мероприятий.

Оценка эффективности реализации Программы производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых индикаторов.

7. Показатели и индикаторы:
	№

п/п
	Показатели и индикаторы

эффективности
	Единицы измерения
	Значения по годам

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма «Введение федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»

	1.
	Доля ОУ, обеспеченных учебной литературой, соответствующей требованиям ФГОС начального общего образования
	%
	70
	80
	90
	100
	100

	2.
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых разработана основная образовательная программа начального общего образования в соответствии с концептуальными идеями ФГОС
	%
	5,6
	100
	100
	100
	100

	3.
	Доля общеобразовательных учреждений, оборудованных в соответствии с «Требованиями к условиям ФГОС»
	%
	70
	75
	80
	85
	90

	4.
	Удовлетворенность родителей качеством общего образования
	%
	76
	79
	82
	85
	90

	5.
	Удовлетворенность родителей качеством дошкольного образования 
	%
	99
	99,2
	99,4
	99,5
	99,5

	6.
	Удовлетворенность родителей качеством дополнительного образования детей
	%
	85
	89
	89
	90
	90

	7.
	Доля обучающихся, закончивших 4-й класс на «4» и «5»
	%
	60
	62
	65
	67
	67

	8.
	Доля обучающихся 4-х классов, занимавшихся по программам специального (коррекционного) обучения и перешедших в 5-й класс
	%
	99,8
	99,5
	99,5
	100
	100

	9.
	Доля  обучающихся, получивших неудовлетворительную оценку по результатам итогового тестирования по русскому языку в 4 классе
	%
	10
	8
	5
	2
	2

	10.
	Доля  обучающихся, получивших неудовлетворительную оценку по результатам итогового тестирования по математике в 4 классе
	%
	10
	8
	5
	2
	2

	11.
	Доля выпускников 4-х классов года предшествующего отчетному, которые закончили 5-ый класс в отчетном учебном году без троек 
	%
	50
	52
	60
	65
	70

	12.
	Доля учащихся 4-х общеобразовательных классов, оставшихся на повторное обучение
	%
	0,1
	0,1
	0,05
	0,05
	0,05

	13.
	Доля развивающих программ начального общего образования, реализуемых в городском округе 

	%
	25
	25
	27
	28
	30

	Подпрограмма «Педагогические кадры»

	1.
	Количество муниципальных образовательных учреждений, организаций, предоставляющих качественные услуги в сфере дополнительного профессионального образования
	Абсолют-

ный показатель
	1
	1
	1
	1
	1

	2.
	Удельный вес численности педагогов, повышающих уровень педагогического мастерства посредством индивидуальных образовательных маршрутов
	%
	-
	10
	20
	35
	50

	3.
	Доля руководящих работников общеобразовательных учреждений, прошедших переподготовку по стандартизированной программе «Менеджмент в образовании» 
	%
	10
	15
	20
	25
	35

	4.
	Доля учителей начальных классов, участвующих в реализации ФГОС начального общего образования и прошедших курсовую подготовку по проблеме введения ФГОС
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	5.
	Численность педагогов, повышающих профессиональную компетентность методом дистанционного обучения
	%
	0,5
	1
	3
	5
	10

	6.
	Удельный вес педагогов, внедряющих инновационные технологии в образо​вательный процесс
	%
	30
	40
	50
	60
	70

	7.
	Доля  молодых педагогов, работающих в образовательных учреждениях
	%
	1
	5
	5
	10
	15

	8.
	Доля педагогов, участвующих в экспериментальной и исследовательской деятельности 

	%
	26
	27
	28
	28
	30

	9.
	Количество работников образования, обучившихся по курсу «Пользователь ПК» и применяющих информационно-коммуникационные технологии в практической деятельности
	%
	70
	80
	90
	95
	100

	Подпрограмма «Воспитание и дополнительное

образование детей и учащейся молодежи»

	1.
	Удельный вес детей и молодежи, охваченных дополнительным образованием  в системе УДОД
	%
	68
	70
	75
	80
	83

	2.
	Удельный вес несовершеннолетних, совершивших правонарушения и преступления
	%
	0,35
	0,20
	0,1
	0,009
	0,085

	3.
	Удельный вес детей и подростков в возрасте 7-18 лет, принимающих участие в муниципальных, региональных и федеральных мероприятиях по линии учреждений дополнительного образования детей 
	%
	48
	50
	55
	60
	63

	4.
	Удельный вес детей в возрасте 8-18 лет, являющихся членами детских общественных объединений
	%
	81
	83
	85
	87
	90

	5.
	Удельный вес педагогических работников системы дополнительного образования детей, работающих на штатной основе
	%
	60
	62
	63
	64
	65

	6.
	Удельный вес педагогических работников, участвующих в конкурсах профессионального мастерства по проблемам воспитания и дополнительного образования детей
	%
	15
	20
	24
	26
	30

	Подпрограмма «Здоровье»

	1. 
	Доля образовательных учреждений, в которых имеются современные столовые
	%
	95
	95
	96
	98
	98

	2.
	Доля образовательных учреждений с современной здоровьесберегающей инфраструктурой 
	%
	20
	25
	30
	35
	40

	3.
	Доля медицинских кабинетов образовательных учреждений, дооборудованных в соответствии с требованиями СанПиН и получивших положительное экспертное заключение  
	%
	40
	45
	50
	80
	100

	4.
	Доля учащихся общеобразовательных учреждений, занимающихся в школьных спортивных секциях 
	%
	36
	38
	40
	42
	45

	5.
	Доля обучающихся образовательных учреждений, которые получают качественное горячее питание:

–горячие завтраки;

–горячие завтраки и обеды;

–полдники
	%
	  100

80

100
	100

84

100
	100

88

100
	100

90

100
	100

95

100

	6.
	Доля обучающихся, отнесенных по состоянию здоровья к основной медицинской группе, от общей численности  школьников
	%
	71
	75
	78
	80
	80

	7.
	Доля обучающихся, отнесенных по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, от общей численности  школьников
	%
	3,5
	3
	2,9
	2,8
	2,6

	8.
	Доля детей дошкольного возраста, отнесенных по состоянию здоровья к основной медицинской группе, от общей численности детей
	%
	88
	88,3
	89,0
	90,0
	90,0

	9.
	Доля детей, отнесенных по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, от общей численности  детей
	%
	9,8
	9,0
	8,0
	7,0
	6,0

	10.
	Доля образовательных учреждений, реализующих опытно-экспериментальную, исследовательскую, проектную деятельность, обеспечивающую системную работу по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни подрастающего поколения 
	%
	48
	50
	60
	70
	90

	11.
	Доля обучающихся и воспитанников, обладающих:

-высоким уровнем культуры здоровья;

-средним уровнем культуры здоровья;

-низким уровнем культуры здоровья
	%
	20

40

40
	25

50

25
	25

60

15
	30

60

10
	35

60

5

	Подпрограмма «Информатизация системы образования»

	1.
	Среднее количество учащихся общеобразовательных учреждений на один персональный компьютер (ПК) с процессором не ниже Pentium III или его аналога
	чел.
	10,3
	10
	9,5
	9
	8

	2.
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих компьютерные классы, в составе не менее семи ПК, работающих в единой локально-вычислительной сети (ЛВС) и имеющих широкополосный доступ к сети Интернет со скоростью доступа не ниже 128 Кбит/с
	%
	75
	76
	77
	78
	80

	3.
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых используются информационные технологии для автоматизации процессов управления общеобразовательным учреждением
	%


	80


	100


	100


	100


	100



	4.
	Доля образовательных учреждений Старооскольского городского округа, оснащённых современной компьютерной техникой:
- общеобразовательные учреждения;
- учреждения дополнительного образования детей;
- дошкольные образовательные учреждения
	%
	100

93

70
	100

95

80
	100

100

90
	100

100

100
	100

100

100

	5.
	Доля  образовательных учреждений, подключенных к  сети Интернет:- общеобразовательные учреждения;                                     - учреждения дополнительного образования детей;

- дошкольные образовательные учреждения
	%
	100

100

               88
	100

100

                95
	100

100

             100
	100

100

           100
	100

100

                   100

	6.
	Количество образовательных учреждений, имеющих локальную сеть

	%
	85
	90
	95
	95
	95

	7.
	Количество  учителей, использующих компьютер в преподавании
	%
	80
	85
	90
	95
	100

	8.
	Обеспеченность предметных кабинетов автоматизированными рабочими местами учителя
	%
	30
	40
	50
	60
	70

	Подпрограмма «Развитие муниципальной системы оценки качества образования»

	1.
	Уровень освоения (уровень обученности обучающихся) программ начальной, основной и средней (полной) ступени общего образования:


	
	
	
	
	
	

	· 
	начальной ступени обучения
	%
	80
	85
	88
	90
	92

	· 
	средней ступени обучения
	%
	70
	75
	78
	80
	82

	· 
	старшей ступени обучения
	%
	75
	80
	83
	85
	87

	2.
	Уровень оценки внеучебных достижений обучающихся:


	
	
	
	
	
	

	· 
	высокий


	%
	10
	30
	35
	40
	

	· 
	средний


	%
	50
	50
	55
	55
	

	· 
	низкий
	%
	40
	20
	10
	5
	

	3.
	Наличие системы показателей, стандартизованных средств оценки качества образования для обеспечения государственно-общественной оценки деятельности ОУ
	да/нет
	нет
	да
	да
	да
	да

	4.
	Степень соответствия системы критериев оценки качества воспитательного процесса в ОУ образу (портрету) выпускника Белгородской области:
	%


	
	
	
	
	

	· 
	высокая
	
	40
	50
	75
	80
	90

	· 
	средняя
	
	50
	40
	20
	17
	9

	· 
	низкая
	
	10
	10
	5
	3
	1

	Подпрограмма «Одаренные дети»

	1.
	Доля детей, включенных в государственную систему выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей (от общей численности обучающихся в ОУ)
	%
	40
	42
	44
	46
	48

	2.
	Количество одаренных детей-победителей и призеров всероссийских конкурсов, конференций, проводимых в рамках подпрограммы 
	человек
	83
	85
	88
	91
	95

	3.
	Удельный вес выпускников из числа одарённых детей, поступивших в высшие учебные заведения соответствующего профиля
	%
	37
	40
	43
	47
	50

	4.
	Доля школьников, получивших выше 50% от максимального балла за выполнение региональных олимпиадных работ (от общего количества участников)
	%
	14
	17
	20
	23
	27

	5.
	Доля работ высокого уровня, выполненных победителями и призерами регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников, поддержанных премией Губернатора области

	%
	14
	17
	20
	23
	27

	Подпрограмма «Развитие сети образовательных учреждений Старооскольского городского округа»

	1.
	Увеличение количества образовательных учреждений в составе сети 
	ед.
	53
	111
	119
	119
	134

	2.
	Охват детей дошкольного возраста различными формами дошкольного образования
	%
	69,8
	69,9
	70,0
	70,1
	70,2

	3.
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых осуществляется преемственность в обучении иностранному языку между дошкольными учреждениями и начальной школой  
	%
	85
	87
	90
	92
	95

	4.


	Количество транспортных единиц для максимального обеспечения подвоза обучающихся к месту учебы
	ед.
	38
	38
	42
	42
	43

	5.


	Транспортная доступность школ
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	6.
	Численность учащихся, приходящихся на одного работающего в муниципальных общеобразовательных учреждениях, всего  человек
	чел.
	7,5
	7,4
	7,4
	7,3
	7,3

	
	в том числе: на одного учителя
	чел.
	14,6
	15,1
	15,5
	16
	16,5

	7.


	Средняя наполняемость классов в муниципальных общеобразовательных учреждениях:
	
	
	
	
	
	

	
	в городских поселениях, человек
	ед.
	24,4
	24,5
	24,5
	25
	25

	
	в сельской местности, человек
	ед.
	11,9
	12,0
	12,5
	14
	14,5

	8.
	Количество классов на старшей ступени обучения
	ед.
	113
	113
	114
	114
	115

	9.


	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений с числом учащихся на 3-й ступени обучения (10-11 классы) менее 150 человек в городской местности и менее 84 человек в сельской местности от общего числа муниципальных  общеобразовательных учреждений
	%
	92,7
	79,2
	79,2
	79,2
	45,5

	10.
	Количество сетевых единиц, в которых число детей не превышает проектную мощность зданий
	%
	76
	75,5
	75,5
	75
	75

	11.


	Удельный вес школьников, обучающихся в классах предпрофильной подготовки
	%
	69
	70
	72
	73
	75

	12.


	Удельный вес школьников, обучающихся в профильных классах
	%
	92
	93
	93
	93
	93

	13.
	Удельный вес численности общеобразовательных учреждений, реализующих модели профильного обучения на основе индивидуальных учебных планов
	%
	15
	20
	30
	40
	50

	14.
	Удельный вес школьников, проходящих обучение по программам, построенным с использованием сетевого подхода
	%
	6
	10
	15
	20
	25

	15.


	Охват детей 5-7 лет предшкольной подготовкой
	%
	99,2
	99,2
	99,3
	99,4
	99,5

	16.
	Доля коррекционных классов в общеобразовательных учреждениях
	%
	0,7
	0,7
	0,5
	0,5
	0,2

	17.
	Средняя заработная плата: 
	рублей
	
	
	
	
	

	
	работников дошкольных образовательных учреждений
	
	7804
	7804
	7804
	7850
	7850

	· 
	учителей общеобразовательных учреждений
	
	15395
	15395
	15395
	15450
	15500

	18.
	Доля автономных образовательных учреждений
	Абсолют-ный показатель
	3
	5
	9
	11
	15


8. Приложения  к  муниципальной  целевой  программе «Развитие  образования  Старооскольского  городского округа  на  2011-2015  годы»

Приложение 1

к муниципальной целевой программе 

«Развитие образования Старооскольского 

городского округа на 2011-2015гг.»

Перечень мероприятий подпрограммы 

«Введение федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»

	Содержание мероприятий и основных работ


	Срок исполнения

(месяц, квартал, год)
	Источники и объемы финансирования 

(млн. руб.)
	Основные исполнители и соисполнители или участники программных мероприятий
	Ожидаемые конечные 

результаты

	
	
	Муниципаль-

ный бюджет (всего, в том числе по годам)
	Региональ-ный бюджет (всего, в том числе по годам)
	Внебюджет-

ные источники (всего, в том числе по годам)
	
	

	· Совершенствование структуры, содержания и технологий образования в условиях введения ФГОС

	Осуществление комплекса мер по качественному обновлению  реализуемых в ОУ программ учебных курсов, модулей, элективных курсов различной направленности с учетом требований инновационного развития экономики Старооскольского городского округа
	2011-2015 гг.
	-
	-
	-
	Управление образования, МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Создание системы дополнительных компонентов содержания общего образования, отражающих особенности и тенденции инновационного развития экономики СГО

	Внедрение концепций и технологий развивающего обучения (В.В. Давыдова и Д.Б. Эльконина, Л.В. Занкова, проблемное обучение и т.д.) в широкую практику работы общеобразовательных учреждений
	2011-

2015 гг.
	-
	-
	-
	Управление образования, МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ», общеобразовательные учреждения
	Увеличение количества ОУ, использующих в практике работы концепции и технологии развивающего обучения

	Интеграция английского языка и предметов школьной программы
	2011-

2015 гг.
	-
	-
	-
	Управление образования, МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Повышение языковой компетенции учащихся общеобразователь-ных учреждений

	Введение в учебные планы общеобразовательных учреждений курса «Основы религиозных культур и светской этики» (ОРКСЭ)
	2012 г.
	-
	-
	-
	Управление образования, МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ», общеобразовательные учреждения
	Развитие у младших школьников представлений о нравственных идеалах и ценностях, составляющих основу религиозных и светских традиций России

	Организация разработки и использования дистанционных образовательных технологий с целью внедрения ФГОС второго поколения
	2012 г.
	-
	-
	-
	Управление образования, МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»,    МУ «СЦОКО»
	

	Всего по разделу I
	Всего

2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2015г.
	-
	-
	-
	
	

	· Создание организационно-правового обеспечения введения ФГОС

	Разработка и введение в действие локальных актов управления образования и ОУ по организационно-правовому обеспечению введения ФГОС в Старооскольском городском округе
	2012-2015гг.
	-
	-
	-
	Управление образования, МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Правовое регулирование отношений физических и юридических лиц в сфере образования, определение их правового положения

	Разработка и утверждение новых Уставов ОУ с учетом ФГОС нового поколения
	По мере издания Типового положения об ОУ
	
	-
	-
	Управление образования, МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ», МУ «СЦОКО», образовательные учреждения
	Правовое регулирование отношений физических и юридических лиц в сфере образования, определение их правового положения

	Разработка (на основе дополненной на уровне региона примерной ООПНОО) и утверждение ООПНОО образовательного учреждения
	2011 г.
	-
	-
	-
	МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ», общеобразовательные учреждения
	Основные образовательные программы

	Поэтапное введение ФГОС во всех общеобразовательных учреждениях городского округа:

- 1 класс

- 2 класс

- 3 класс

- 4 класс

- 5 класс
	2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014 г.

2015 г.
	-
	Текущее финан-сирование
	-
	Управление образования, МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ», общеобразовательные учреждения
	План-график введения ФГОС

	Создание консультационного пункта (в том числе в дистанционном режиме) по вопросам введения ФГОС общего образования на базе МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	2011-2014 гг.
	-
	-
	-
	Управление образования, МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Консалтинговая деятельность по вопросам введения ФГОС общего образования

	Реализация региональной системы мониторинга результатов освоения основной образовательной программы начального и основного общего образования
	2011-2015 гг.
	-
	-
	-
	МУ «СЦОКО»
	Мониторинг результатов освоения основной образовательной программы начального общего и основного общего образования 

	Внедрение новых организационно-правовых форм образовательных учреждений
	2011

 2012 

2013

2014

2015
	-
2,5

2,5

2,5

2,5
	-
	-
	Управление образования
	Создание учреждений новых организационно-правовых форм

	Разработка и согласование с управлением образования годового календарного учебного графика, утверждение годового календарного учебного графика
	2011-2015 гг.
	-
	-
	-
	Управление образования, общеобразовательные учреждения
	Утверждение организационно-правовых документов

	Разработка и утверждение учебных планов ОУ, организация их исполнения
	2011-2015 гг.
	-
	-
	-
	Управление образования, МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ», образовательные учреждения
	Утверждение организационно-правовых документов

	Всего по разделу II. 
	Всего

2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014 г.

2015 г.
	10,0
-
2,5

2,5

2,5

2,5
	
	
	
	

	· Кадровое, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение введения ФГОС

	Поставка в образовательные учреждения оборудования под ФГОС начального общего и основного общего образования.
	2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014 г.

2015 г.
	
	Текущее финанси-рование
	
	Управление образования
	Оснащение на 90% ОУ оборудованием в соответствии с требованиями к условиям ФГОС

	Обеспечение образовательных учреждений учебной и учебно-методической литературой под ФГОС начального общего и основного общего образования
	2011-2015 гг.
	-
	Текущее финанси-рование
	-
	Управление образования
	Обеспечение на 100% общеобразовательных учреждений области учебной и учебно-методической литературой

	Разработка и утверждение программы внеурочной деятельности образовательных учреждений
	По мере издания документа
	-
	-
	-
	Управление образования, МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Создание программы

	Разработка моделей взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования в плане организации внеурочной деятельности обучающихся
	2011 г.
	-
	-
	-
	Управление образования, МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ», образовательные учреждения


	Развитие дополнительного образования

	Разработка системы оценки достижения планируемых результатов ОУ
	По мере издания документа
	-
	-
	-
	МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ», МУ «СЦОКО», общеобразовательные учреждения
	Оценка достижения планируемых результатов ОУ

	Организация методического сопровождения реализации программ духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся образовательных учреждений на ступени начального общего образования в соответствии с требованиями нового ФГОС
	2011-2015 гг.
	-
	-
	-
	МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Совершенствование духовно-нравственного воспитания обучающихся

	Разработка и реализация программы постоянно действующего семинара «Научно-методическое сопровождение внедрения ФГОС»
	2011-2015 гг.
	-
	-
	-
	МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров

	Разработка модели психолого-педагогического сопровождения введения ФГОС в начальной школе
	2011 гг.
	-
	-
	-
	МОУ «ЦПМСС»
	Созданная модель

	Мониторинг процесса внедрения ФГОС в ОУ
	2011 г.
	-
	-
	
	Управление образования,   МУ «СЦОКО»
	Повышение доступности качественного образования

	Анализ результатов образования в условиях реализации ФГОС нового поколения
	2011-2015 гг.
	-
	
	
	Управление образования,   МУ «СЦОКО»
	Повышение доступности качественного образования

	Всего по разделу III
	Всего

2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2015г.
	-
	-
	-
	
	

	· Создание информационного обеспечения введения ФГОС

	Широкое информирование общественности через средства массовой информации о поэтапном введении нового образовательного  стандарта.
	2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014 г.

2015 г.
	-
	-
	-
	Управление образования, МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ», общеобразовательные учреждения
	Публикации в СМИ

	Организация публичной отчетности образовательных учреждений Старооскольского городского округа о ходе и результатах введения ФГОС начального общего и основного общего  образования.
	2011-2015 гг.
	-
	-
	-
	Управление образования, общеобразовательные учреждения
	Публичные отчеты общеобразовательных учреждений

	Использование социальной рекламы для обеспечения участия общественности в проектировании основной образовательной программы начального общего и основного общего образования.
	2011-2015 гг.
	-
	-
	-
	Управление образования, МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Привлечение общественности к проектированиию основной образовательной программы начального общего и основного общего образования

	Сопровождение страниц сайта управления образования и ОУ «ФГОС общего начального образования второго поколения»
	2011-2015 гг.
	-
	-
	
	Управление образования, МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ», МУ «СЦОКО»
	

	Подготовка и своевременное размещение публикаций о ходе внедрения новых стандартов в городском округе
	2011-2015 гг.
	-
	-
	-
	Управление образования, МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»,    МУ «СЦОКО», общеобразовательные учреждения

	

	Всего по разделу IV
	Всего

2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2015г.
	-
	-
	-
	
	

	Итого по подпрограмме:
	Итого

2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2015г.
	10,0
-
2,5

2,5

2,5

2,5
	-
	-
	
	


Приложение 2

к муниципальной целевой программе 

«Развитие образования Старооскольского 

городского округа на 2011-2015гг.»

Перечень

мероприятий подпрограммы -

 «Воспитание и дополнительное образование детей и учащейся молодежи»

	Содержание мероприятий основных работ
	Срок исполнения

(месяц, квартал,

год)
	Источники и объемы финансирования

(млн. руб.)
	Основные исполнители и соисполнители
	Ожидаемые конечные результаты
	

	
	
	Муниципаль

ный бюджет 

(всего, в том числе по годам)
	Региональ

ный

бюджет

(всего, в том числе по годам)
	внебюджетные источники

(всего, в том числе по годам) 
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	I. Совершенствование инфраструктуры и научно-методического сопровождения учреждений дополнительного образования детей 
	

	Приобретение лабораторного  и спортивного оборудования для учреждений дополнительного образования детей
	2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2015г.
	1,0

1,0
	-
	
	Управление образования 
	Улучшение условий для инновационного учебно-воспитательного процесса
	

	Издание сборников по итогам работы учреждений общего и дополнительного образования детей
	2011

2012

2013

2014

-2015 гг..
	0,0006

0,0006

0,0006

0,0006

0,0006
	-
	-
	Управление образования, 

МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Обобщение лучшего опыта работы по вопросам воспитания и дополнительного образования
	

	Разработка и экспериментальная апробация программ дополнительного образования


	2011-2015 гг.
	-
	-
	-
	МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ», общеобразовательные учреждения
	Организация экспериментальной апробации дополнительных образовательных программ 
	

	Всего по разделу I
	Всего

2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2015г.
	2,03

0,0006

0,0006

0,0006

1,0006

1,0006
	-
	-
	
	
	

	II. Поддержка и развитие массовых мероприятий с детьми и учащейся молодежью
	

	Организация и проведение муниципальных мероприятий для учащихся:

-эколого-биологической направленности
	2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2015г.

2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2015г.
	0,005

0,005

0,001

0,005

0,001

0,006

0,006

0,006

0,006

0,006 
	-
	-
	Управление образования,

образовательные учреждения
	Повышение уровня экологического сознания  школьников


	

	- в сфере научно-технической направленности 
	2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2015г.
	0,05

0,05

0,05

0,05

0,05
	-
	-
	Управление образования,

образовательные учреждения
	Популяризация технических профессий 


	

	- в сфере научно-исследовательской деятельности
	2011-

2015г.г.
	-
	-
	-
	Управление образования,

образовательные учреждения
	Повышение эффективности научно-исследовательской деятельности школьников
	

	- художественно-эстетической направленности
	2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2015г.
	0,1

0,1

0,1

0,1

0,1
	-
	-
	Управление образования,

образовательные учреждения
	Приобщение детей к истории культуры своей малой Родины, 

развитие творческих способностей


	

	-туристско-краеведческой  направленности
	2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2015г.
	0,14

0,14

0,14

0,14

0,14
	-
	-

0,001

0,001

0,001

0,001
	Управление образования,

образовательные учреждения
	Повышение массовости  занятий туризмом и мастерства юных туристов


	

	- социально-педагогической  направленности
	2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2015г..
	0,007

0,007

0,007

0,007

0,007
	-
	-
	Управление образования,

образовательные учреждения
	Формирование социально-личностных компетенций школьников
	

	-физкультурно-спортивной направленности
	2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2015г.
	0,097

0,097

0,097

0,097

0,097


	-
	-
	Управление образования,

образовательные учреждения
	Повышение уровня физической подготовленности обучающихся и спортивного мастерства юных спортсменов


	

	-спортивно-технической направленности
	2011

2012

2013

2014

2015г.г.
	0,048

0,048

0,048

0,048

0,048
	-
	
	Управление образования,

образовательные учреждения
	Популяризация спортивно-технических профессий 
	

	- военно-патриотической направленности
	2011

2012

2013

2014

2015г.г.
	0,014

0,014

0,014

0,014

0,014
	
	
	Управление образования,

образовательные учреждения
	Патриотическое воспитание детей и молодежи
	

	Организация муниципальных этапов областных конкурсов


	2011-

2015г.г.
	-
	
	
	Управление образования,

образовательные учреждения
	Выявление лучших образцов авторских образовательных программ, рекомендаций в системе образования  детей
	

	Участие в региональных мероприятиях:

- научно-технической направленности


	2011-

2012

2013

2014

2015г.г.
	0,05

0,05

0,05

0,05

0,05
	-
	-
	Управление образования,

образовательные учреждения
	Повышение мастерства обучающихся в различных 

направлениях технического творчества
	

	- спортивной направленности


	2011-

2012

2013

2014

2015г.г..
	0,1

0,1

0,1

0,1

0,1
	
	
	Управление образования,

образовательные учреждения
	Повышение уровня физической подготовленности обучающихся и спортивного мастерства юных спортсменов


	

	- в сфере научно-исследовательской деятельности
	2011-

2015г.г.
	-
	
	
	Управление образования,

образовательные учреждения
	Повышение эффективности научно-исследовательской деятельности школьников
	

	- туристско-краеведческой  направленности
	2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2015г.
	0,17

0,17

0,17

0,17

0,17
	
	
	Управление образования,

образовательные учреждения
	Повышение массовости  занятий туризмом и мастерства юных туристов


	

	- художественно-эстетической направленности
	2011-

2012

2013

2014

2015г.г.
	0,018

0,018

0,018

0,018

0,018
	
	
	Управление образования,

образовательные учреждения
	Приобщение детей к истории культуры своей малой Родины, 

развитие творческих способностей


	

	- эколого-биологической направленности
	2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2015г.
	0,02

0,02

0,02

0,02

0,02
	
	
	Управление образования,

образовательные учреждения
	Повышение уровня экологического сознания  школьников


	

	-спортивно-технической направленности
	2011-

2015г.г.


	-
	
	
	Управление образования,

образовательные учреждения
	Популяризация спортивно-технических профессий 
	

	Всего по разделу IV
	Всего

2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2015г.
	3,954

0,78

0,78

0,776

0,78

0,838
	-
	0,004

0,001

0,001

0,001

0,001

	
	
	

	Всего по Подпрограмме
	Всего

2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014 г.

2015 г.
	5,957

0,7806

0,7806

0,7766

1,7806

1,8386
	-
	0,004

-

0,001

0,001

0,001

0,001
	
	
	


Приложение 3

к муниципальной целевой программе 

«Развитие образования Старооскольского 

городского округа на 2011-2015гг.»

Перечень мероприятий подпрограммы «Педагогические кадры»

	Содержание мероприятий и основных работ
	Срок исполнения

(месяц, квартал, год)
	Источники и объемы финансирования 

(млн. руб.)
	Основные исполнители и соисполнители или участники программных мероприятий
	Ожидаемые конечные результаты

	
	
	Муниципаль-

ный бюджет 

(всего, в том числе по годам)
	Региональ-

ный

бюджет

(всего, в том числе по годам)
	Внебюджет-

ные источники 
	
	

	· Оптимизация структуры и совершенствование содержания повышения квалификации 

педагогических кадров

	Внедрение персонифицированной формы финансирования повышения квалификации работников образования
	2012-2015гг.
	-
	-
	-
	МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Совершенствование методики финансирования системы дополнительного профессионального педагогического образования



	Разработка и внедрение накопительной (кредитно-модульной) системы повышения квалификации руководящих и педагогических кадров
	2011-2015гг.
	-
	-
	-
	МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	1. Пакет организационно-правовых документов, регламентирующих внедрение накопительной системы повышения квалификации руководящих и педагогических кадров

2. Банк образовательных программ модульно-накопительной модели обучения

	Совершенствование нормативно-правовой базы организации образовательного процесса в системе ПК педагогических и руководящих работников на основе применения дистанционных образовательных технологий 
	2011г.
	-
	-
	-
	Управление образования, 

МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Положение о применении дистанционных образовательных технологий в системе ПК педагогических и руководящих работников

	Разработка внутришкольной модели повышения профессиональной компетентности педагогов 
	2012г.
	-
	-
	-
	МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»,                       общеобразовательные учреждения
	Повышение профессионального уровня педагогов школ округа и их включение в инновационную деятельность

	Всего по разделу I
	2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2015г.
	-

-

-

-

-
	-
	-
	
	

	II. Развитие системы выявления, изучения, обобщения и распространения (диссеминации) позитивных образцов и результатов инновационной деятельности руководящих и педагогических работников

	Разработка информационной карты инновационного опыта педагогов и образовательного учреждения
	2011г.
	-
	-
	-
	МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Положение «Об информационной карте инновационного опыта педагогов и образовательного учреждения»

	Организация и проведение для управленческих и педагогических работников постоянно действующих семинаров на базе ОУ, активно внедряющих инновационные образовательные программы 
	2011-2015 г.г.
	-
	-
	-
	МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»,

общеобразовательные учреждения
	1. Распространение  лучших образцов инновационного опыта педагогов -  победителей конкурсного отбора в рамках ПНПО

2. Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов

	Создание и обновление муниципальной видеотеки и  инфотеки инновационного опыта лучших ОУ
	2011

2012

2013

2014

-2015 г.г.
	0,003

0,003

0,003

0,003

0,003
	-
	-
	МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»,

ОУ
	Муниципальный  банк видеотеки и инфотеки инновационного опыта лучших ОУ

	Проведение муниципальных научно-практических конференций, педагогических чтений  по различным аспектам развития образования 
	2011-2015 г.г.
	
	-
	-
	МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»,

Образовательные учреждения
	Повышение мотивации руководящих и педагогических кадров к научно-исследовательской и инновационной деятельности

	Организация работы Школы молодого учителя 
	2011-2015 г.г.
	-
	-
	-
	МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Развитие профессиональной культуры молодых педагогов



	Создание и реализация программы мониторинга профессиональных затруднений педагогов 
	2011-2015гг.
	-
	-
	-
	МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Своевременное оказание помощи педагогам на основе выявления их профессиональных затруднений

	Организация и проведение муниципальных конкурсов профессионального мастерства:

-«Сердце отдаю детям»

- «Учитель года»

- «Воспитатель года»

-«Школа года»

- «Детский сад года»
	2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2015г.

.

2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2015г.

2011-2015г.г.

2011-2015г.г.
	0,03

0,03

0,03

0,03

0,03

-

0,09

0,09

0,09

0,09

0,09

-

-
	-
	-
	
	Выявление лучших образцов педагогической практики 

	Всего по разделу II
	Всего

2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2015г.
	0,615

0,123

0,123

0,123

0,123

0,123
	
	
	
	

	III. Обеспечение условий для роста профессионального мастерства работников системы образования

	Привлечение высококвалифицированных научных сотрудников академий, НИИ, высшей школы для чтения авторских курсов по новым направлениям педагогической науки
	2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2015г.
	0,3

0,3

0,3

0,3

0,3
	-
	-
	МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Внедрение достижений психолого-педагогической науки в образовательный процесс учебных заведений

	Обеспечение повышения квалификации учителей начальных классов и учителей, преподающих общеобразовательные предметы в основной школе, по вопросам введения ФГОС 
	2011

2012

2013

2014

2015гг.
	0,04

0,04

0,04

0,04

0,04


	-
	-
	МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Повышение квалификации 100% учителей начальных классов и учителей, преподающих общеобразовательные предметы в основной школе, участвующих в реализации ФГОС общего образования

	Организация семинаров по проблемам  воспитания


	2011г.-2015


	-
	-
	-
	МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Повышение профессиональной компетенции педагогических работников по вопросам организации воспитательного процесса

	Организация семинаров, мастер-классов, педагогических мастерских   по повышению предметной компетенции педагогов
	2011-2015 г.г.
	-
	-
	-
	МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Повышение предметной компетенции педагогических работников 

	Организация и проведение спецкурса «Здоровьесберегающая школа» в рамках курсов повышения квалификации педагогических работников
	2011-2015 г.г.


	
	-
	-
	МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Повышение профессиональной компетенции педагогических работников по вопросам здоровьесозидающей деятельности

	Организация и проведение  конкурсов: 

- электронных образовательных Интернет-ресурсов

- психолого-педагогических программ, направленных на обеспечение психологической безопасности участников образовательного процесса
	2012 г.

2014 г.


	
	-
	-
	МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Развитие системы электронных образовательных Интернет-ресурсов образовательных учреждений 

Выявление лучших образцов

психолого-педагогических программ в целях внедрения в широкую практику

	Разработка и реализация программы повышения квалификации педагогических кадров «Одаренный ребенок в современной образовательной среде»
	2011-2015 г.г.
	-


	-
	-
	Управление образования,

 МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Повышение квалификации работников образования в области работы с одаренными детьми

	Проведение стажировок для молодых педагогов на базе ОУ, реализующих инновационные образовательные программы 
	2011-2015 г.г.
	
	
	
	МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	1. Повышение качества практической подготовки молодых учителей

2. Формирование устойчивого интереса к педагогической профессии

	Всего по разделу III
	Всего

2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2015г.
	1,7

0,34

0,34

0,34

0,34

0,34
	
	
	
	

	IV. Совершенствование системы научно-методического обеспечения и стимулирования развития профессиональных компетентностей 

педагогических кадров

	Мониторинг профессиональных затруднений педагогических и руководящих кадров 
	2011-2015 гг.
	-
	-
	-
	МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Определение уровня сформированности профессиональной компетентности педагогических кадров образовательных учреждений

	Организация и проведение опытно-экспериментальной работы
	2011-2015 гг.
	-
	-
	-
	МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»,

экспериментальные площадки
	Выявление новых моделей учебно-воспитательного процесса, способствующих повышению качества образования

	Научо-методическое сопровождение деятельности инновационных образовательных учреждений
	2011-2015 гг.
	-
	-
	-
	МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»,

инновационные площадки
	Выявление и распространение новых моделей учебно-воспитательного процесса, способствующих повышению качества образования

	Функционирование муниципального экспертного совета по вопросам научно-методического обеспечения образовательного процесса и  инновационной деятельности в системе образования Старооскольского городского округа
	2011-2015 гг.
	-
	-
	-
	Управление образования,

 МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Экспертиза программ разного уровня по представлению образовательных учреждений;

объективность оценки состояния инновационной, опытно-экспериментальной деятельности, ее научно-методического, ресурсного сопровождения

в образовательных учреждениях округа

	Открытие и функционирование муниципальных инновационных площадок, входящих в инновационную инфраструктуру Старооскольского городского округа
	2011-2015гг.
	
	-
	-
	Управление образования,

 МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»»
	Создание муниципального инновационного сетевого сообщества педагогов и ОУ

	Участие педагогов округа во Всероссийских научных мероприятиях:

- по проблемам работы с одаренными детьми;

- по вопросам введения ФГОС 
	2011-2015 гг.
	
	-
	-
	Управление образования,

 МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ», общеобразовательные учреждения
	Повышение уровня квалификации педагогов по вопросам  детской одарённости и введения ФГОС 

	Формирование резерва кадров  руководящих работников образовательных учреждений
	Первое полугодие 2011 года
	-
	-
	-
	Управление образования 
	Выявление и привлечение высококвалифицированных и перспективных специалистов, отвечающих установленным требованиям, обладающих необходимыми профессионально-деловыми качествами, способных реализовать  функции управления образовательным учреждением 

	Обучение кандидатов, включенных в резерв кадров
	Второе  полугодие 2011 года
	0,04
	-
	-
	МОУ ДПО (ПК) «СОГИУ»"
	Получение теоретических и практических навыков управления образовательными учреждениями

	Всего по разделу IV
	Всего

2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2015г.
	0,04

0,04

-

-

-

-
	-
	-
	
	

	V. Совершенствование социальной защиты педагогических работников

	Реализация комплекса мер, направленных на создание организационно-педагогических условий сохранения и развития здоровья педагогических работников, их оздоровления на базе санатория «Красиво»
	2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2015г.
	-

0,5 

0,5 

0,5 

0,5
	- 
	-
	Управление образования 
	Содействие сохранению и укреплению здоровья педагогических работников



	Учреждение муниципальной премии для педагогов и преподавателей, осуществляющих инновационную деятельность
	2011

2012

2013

2014

2015 гг.


	-
0,35

0,35

0,35

0,35


	-
	-
	Администрация Старооскольского городского округа
	Стимулирование деятельности педагогов 

	Поощрение на муниципальном уровне педагогов, педагогов-юбиляров  из числа работников и ветеранов системы образования 
	2011-2015 гг.
	-
	-
	-
	Управление образования, 

образовательные учреждения
	Стимулирование  педагогов, педагогов-юбиляров из числа работников и ветеранов системы образования

	Поддержка молодых учителей, окончивших высшие учебные заведения и поступивших на работу в общеобразовательные учреждения по направлениям от учебных заведений
	2011г.

2012

2013

2014

2015
	-
0,04

0,04

0,04

0,04
	0,2

0,2

0,2

0,2

0,2
	-
	Управление образования 
	Закрепление молодых специалистов в отрасли

	Всего по разделу V
	Всего

2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2015г.
	3,56
-
0,89

0,89

0,89

0,89
	1,0

0,2

0,2

0,2

0,2

0,2
	-
	
	

	Итого по подпрограмме:
	Всего

2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2015г.
	5,915
0,503
1,353

1,353

1,353

1,353
	1,0

0,2

0,2

0,2

0,2

0,2
	-
	-
	-


Приложение 4

к муниципальной целевой программе 

«Развитие образования на 2011-2015гг.»

Перечень

 мероприятий подпрограммы «Одаренные дети»

	Содержание мероприятий и основных работ
	Срок исполнения

(месяц,  квартал, год)
	Источники и объемы финансирования

 (млн. руб.)
	Основные исполнители и соисполнители
	Ожидаемые конечные результаты

	
	
	Местный бюджет 

(всего, в том числе по годам)
	областной

бюджет

(всего, в том числе по годам)
	внебюджетные источники

(всего, в том числе по годам) 
	
	

	I. Развитие и поддержка сети образовательных учреждений по работе с одарёнными детьми

	Создание материально-технической базы Ресурсного центра по работе с одарёнными детьми
	2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2015г.
	-
	
	0,15

0,15

-


	Управление образования,

 МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Оснащение Ресурсного центра 

	Приобретение компьютерных психодиагностических и развивающих программ для кабинетов педагога-психолога образовательных учреждений (опорных площадок), работающих с одарёнными детьми


	2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2015г.
	
	-
	-
	Управление образования,

 МОУ «ЦПМСС»
	Оснащение образовательных учреждений, работающих с одарёнными детьми

	Укрепление материально-технической базы загородных детских оздоровительных лагерей для организации летних творческих смен
	2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2015г
	-
	-
	-
	Управление образования 
	Оснащение образовательных учреждений, работающих с одарёнными детьми

	Работа постоянно действующих семинаров (спецкурсов) для преподавателей вузов, педагогов образовательных учреждений, работающих с одаренными детьми
	2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2015г.
	-
	-
	
	Управление образования,

 МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Повышение профессиональной компетенции педагогов, работающих с одаренными детьми

	Проведение ежегодного  муниципального конкурса на соискание грантов по работе с одаренными детьми:


	2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014 г.

2015 г.
	-
	-
	-
	Управление образования, 

МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Распространение актуального педагогического опыта по работе с одаренными детьми, социальная поддержка педагогов



	Всего по разделу  I
	Всего

2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014 г.

2015 г.
	-
	-
	0,3

0,15

0,15

-
	
	

	II.  Создание системы выявления и развития детской одарённости в образовательном процессе

	Разработка и апробация концептуально обоснованных моделей обучения, внедрение образовательных технологий, способствующих развитию детской одаренности 
	2011-2015 гг.
	-
	-
	-
	МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ», 

МОУ «ЦПМСС»
	Создание благоприятных условий для развития талантливых учащихся 

	Внедрение инновационных технологий в работе социально-психологической службы образования.


	2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2015г.
	-
	-
	-
	Общеобразовательные учреждения
	

	Организация занятий с одарёнными школьниками с участием профессорско-преподавательского состава вузов Старооскольского городского округа
	2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2015г.
	0,23

0,23

0,3

0,3

0,3
	-
	-
	Управление образования 

МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Создание условий для развития детской одарённости

	Организация учебно-тренировочных сборов на базе вузов Старооскольского городского округа при подготовке к  региональному   этапу Всероссийской олимпиады школьников
	2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2015г.
	-
	-
	-
	Управление образования, МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Актуализация знаний по предмету перед участием в региональном и заключительном этапах Всероссийской олимпиады школьников

	Организация и проведение психологических тренингов для учащихся 9-11-х классов – участников регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	2011-2015г.г.
	-
	-
	-
	Управление образования, 

МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ», 

МОУ «ЦПМСС»
	Психологическая  адаптация одаренных детей 

	Организация и проведение  муниципальных творческих и предметных конкурсов, научно-практических конференций по различным направлениям образовательной деятельности 
	2011-

2015г.г.
	-
	-
	-
	МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»

Управление образования 
	Создание условий для развития детской одарённости, адресная поддержка одарённых детей

	Проведение муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников по предметам
	2011-

2015г.г.
	-
	-
	-
	Управление образования 
	Выявление интеллектуально одарённых детей и создание условий для их развития



	Организация участия обучающихся в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2015г.
	0,03
0,046

0,046

0,046

0,046
	-
	-
	Управление образования 


	Выявление интеллектуально одарённых детей и создание условий для их развития

	Организация и проведение на базе детских оздоровительно-образовательных (профильных)  центров летних смен  для  одаренных школьников
	2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2015г.
	-
	
	
	Управление образования,

 МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Создание условий для развития детской одарённости

	Организация встреч одаренных детей с ведущими учеными, представителями технической и творческой  интеллигенции
	2011-2015 гг.
	-
	
	
	Управление образования,

 МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Создание условий для развития детской одарённости

	Выпуск сборников по итогам муниципальных конференций, творческих и предметных конкурсов обучающихся,  конкурсов профессионального мастерства педагогов
	2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2015г.
	0,0006

0,0006

0,0006

0,0006

0,0006
	-
	-
	МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Распространение передового актуального педагогического опыта по работе с одаренными детьми.

Повышение социального статуса одаренных  детей за счет популяризации их творческих и исследовательских работ

	Всего по разделу  II.
	Всего

2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014 г.

2015 г.
	1,577
0,2606
0,2766

0,3466

0,3466

0,3466
	
	0,3

0,15

0,15

-
	
	

	III. Осуществление поддержки и социальной защиты одаренных детей

	Выплата премии

главы администрации Старооскольского городского округа «Одарённость»  талантливым  детям, победителям и призерам Всероссийской олимпиады школьников; за высокие достижения в науке, искусстве, спорте и общественной деятельности
	2011г.-2015г.
	-
	-
	-
	Администрация Старооскольского городского округа,

Управление образования 
	Адресная поддержка одарённых детей

	Выплата премий главы администрации Старооскольского городского округа педагогам, подготовившим победителей и призеров Всероссийской олимпиады школьников, международных и всероссийских программ и проектов
	2011г.-2015г.
	-
	-
	-
	Администрация Старооскольского городского округа

Управление образования 
	Адресная поддержка педагогов, работающих с одаренными детьми

	Выплата единовременных стипендий  победителям Всероссийских олимпиад, конкурсов, конференций, фестивалей, соревнований
	2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2015г.
	-
	-
	
	Администрация Старооскольского городского округа,

Управление образования  
	Адресная поддержка одарённых детей

	Создание программного продукта «База данных одаренных детей и педагогов, работающих с ними, Старооскольского городского округа» и его систематическое обновление
	2011–2015 гг.
	-
	-
	-
	Управление образования 
	Создание электронных банков данных талантливых обучающихся и педагогов, работающих с ними

	Создание муниципальной энциклопедии «Будущее Староосколья», её ежегодное издание
	2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014 г.

2015 г
	-

0,04

0,05

0,05

0,05
	-
	
	Управление образования,

 МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Повышение социального статуса одаренных детей

	Всего по разделу  III
	Всего

2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014 г.

2015 г.
	0,19

-

0,04

0,05

0,05

0,05
	-
	-
	
	

	Итого по подпрограмме:
	Всего

2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014 г.

2015 г.
	1,767
0,2606
0,3166

0,3966

0,3966

0,3966
	-
	0,3

0,15

0,15

-

-

-
	
	


Приложение 5

к муниципальной целевой программе 

«Развитие образования Старооскольского 

городского округа на 2011-2015 гг.»

Перечень мероприятий подпрограммы «Здоровье»

	Содержание мероприятий

 основных работ
	Срок исполнения

(месяц, квартал,

год)
	Источники и объемы финансирования

(млн. руб.)
	Основные исполнители и соисполнители
	Ожидаемые конечные результаты

	
	
	Муниципаль-

ный бюджет 

(всего, в том числе по годам)
	Региональ-

ный бюджет


	Внебюджет-

ные источники (всего, в том числе по годам) 
	
	

	2
	3
	4
	
	
	5
	6

	
	I. Создание условий, способствующих сохранению и укреплению здоровья детей 

	Соблюдение в образовательных учреждениях санитарных правил, регламентирующих требования к архитектурно –планировочным решениям и оборудованию учреждений, воздушно –тепловому режиму, естественному и искусственному освещению, водоснабжению и канализации, режиму учебно –воспитательного процесса и учебной нагрузке, санитарному состоянию учреждений, организации питания учащихся
	2011-2015 г.г.
	
	-
	-
	Управление образования администрации Старооскольского городского округа, 

образовательные учреждения  
	Улучшение условий для осуществления образовательной деятельности

	Капитальный ремонт школьных столовых с заменой технологического оборудования:

(МОУ  НОШ №31; МОУ ООШ № № 1, 6,  8 ,36 МОУ СОШ №№ 21,5,14 , Шаталовская,  Монаковская, Каплинская, Роговатовская, Курская)
	2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014г.

2015г.


	-

11,0

11,0

11,0

-
	-
5,5

11,0
5,5

5,5
	16,5

11,0

11,0

-

-
	Администрация Старооскольского городского округа  
	Улучшение школьной инфраструктуры

	Оснащение образовательных учреждений спортивным инвентарем и оборудованием
	2011

2012

2013

2014

2015 г.г.
	-

-

0,8

0,8

0,8
	-
	-
	Администрация Старооскольского городского округа  
	Создание условий для роста уровня физического развития и физической подготовленности обучающихся

	Информационно-пропагандистская работа  по формированию культуры здоровья и безопасного образа жизни  детей и учащейся молодежи 
	2011

2012

2013

2014

    2015 г.г
	0,003

0,003

0,003

0,003

0,003
	-
	-
	Управление образования администрации Старооскольского городского округа, образовательные учреждения


	Повышение приоритета здорового образа жизни

	Участие в реализации комплекса региональных проектов, обеспечивающих системную работу по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни подрастающего поколения:

· «Игровое пространство - среда воспитания культуры здоровья дошкольников»;

·  «Культура здоровья школьника»;

· «Забота о детях с ограниченными возможностями здоровья»;

 – «Волонтеры культуры здоровья»
	2011

2012

2013

2014

    2015 г.г.
	0,003

0,003

0,003

0,003

0,003


	-
	-
	Управление образования, МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»  
	1. Игровая модель здоровьесберегающей среды ДОУ

2. Согласованная работа по формированию культуры здоровья и безопасного образа жизни школьников

3. Улучшение  условий в общеобразовательном учреждении для детей с ограниченными возможностями здоровья

4. Модель формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся учреждений дополнительного образования детей

	Оснащение медицинских кабинетов образовательных учреждений недостающим оборудованием на основании инвентаризации  и организация  проведения их экспертизы органами Роспотребнадзора
	2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014г.

2015г.

.
	-

-

-

2,4

1,7
	-
	-
	Администрация Старооскольского городского округа  
	Улучшение  условий  для  осуществления медицинской деятельности

	Организация медико-оздоровительных центров «Здоровье»  в образовательных учреждениях:

– МОУ «СОШ №33 с УИОП», МОУ СОШ №28 с УИОП», МОУ «СОШ №34 с УИОП»;

– МОУ «СОШ №5 с УИОП», МОУ «СОШ №16 с УИОП», МОУ «СОШ №11», МОУ «СОШ №21», МОУ «СО Озёрская школа»;

– МОУ «Лицей №3», МОУ «СОШ №27 с УИОП», МОУ «СО Городищенская школа», МОУ «СО Ивановская школа»
	2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014г.

2015г.
	-

-

0,6

1,1

0,8
	-
	-
	Управление образования администрации Старооскольского городского округа, образовательные учреждения  
	Создание условий в общеобразовательных учреждениях, гарантирующих охрану и укрепление физического, психического и социального здоровья обучающихся

	Оснащение медицинских кабинетов загородных оздоровительных учреждений  медицинским оборудованием 
	2011 г.

2012 г.

2013 г
	-

0,5

-
	-
	
	Администрация Старооскольского городского округа  
	Улучшение условий для осуществления медицинской деятельности

	Приобретение оборудования  для коррекционно-развивающей и социально-реабилитационной работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья для МОУ «ЦПМСС»:

 
	2011г.

2012 г.

2013 г.

2014 г.

2015 г.
	-

-

-

0,1

0,15


	-
	-
	Администрация Старооскольского городского округа  
	Создание условий для эффективной коррекционно-развивающей и социально-реабилитационной работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья

	Приобретение оборудования для детей   с ограниченными возможностями здоровья  муниципального специального (коррекционного) учреждения «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа №23»
	2011

2012

2013

2014

-2015 г.г.


	-

0,2

0,2

-

-
	-

0,03

-

-

0,03


	-
	Администрация Старооскольского городского округа  
	Создание условий для эффективной коррекционно-развивающей и социально-реабилитационной работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья

	Организация и проведение:

– муниципальной спартакиады дошкольников, школьников по различным видам спорта (не менее 10);

– недели детско-юношеского спорта среди обучающихся ДЮСШ;

–соревнований в образовательных учреждениях за звание «Самый спортивный класс», «Самый здоровый класс», «Спортсмен года»
	  2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014 г.

2015 г.


	        0,13

0,13

0,13

0,14

0,14


	-
	-
	Управление образования, 

МОУ ДОД ДЮСШ «Лидер», общеобразовательные учреждения
	Приобщение детей к регулярным занятиям физической культурой и спортом

	Подключение МДОУ , УДОД к системе радиомониторинга и выводу сигнала на пульт Единой службы спасения (ЕСС01) МЧС РФ по Белгородской области, г.Старый Окол (пользование линиями для передачи сигналов)
	2011 г.
2012 г.
2013 г.
2014 г.
  2015 г.
	1,5
1,2

1,2

1,2

1,2
	-
	-
	Управление образования, 

Образовательные учреждения


	Обеспечение безопасности образовательного процесса

	Дооборудование автоматической пожарной сигнализацией УДОД
	2011

2012

2013

2014

-2015гг.
	2,3
-

-

-

-
	-
	-
	Управление образования, 

Учреждения дополнительного образования детей


	Обеспечение безопасности образовательного процесса

	Всего по разделу I
	Всего

2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014 г.

2015 г.
	52,45
3,936
13,036

13,936

16,746

4,796
	27,56

-
5,53

11,0
5,5

5,53


	38,5

16,5

11,0

11,0

-

-
	
	

	II. Внедрение методологии, принципов и методов здоровьеформирующего образования

	Работа межведомственного муниципального координационного Совета по здоровью детей дошкольного и школьного возраста
	2011-2015 г.г.
	-
	-
	
	Управление образования 
	Координация деятельности по сохранению и укреплению здоровья детей

	Организация и проведение опытно-экспериментальной работы по теме «Система здоровьесозидающей деятельности общеобразовательного учреждения в целостном образовательном процессе»


	2011

2012

-2013 г.г.
	0,05

0,05

0,05
	-
	-
	МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ», общеобразовательные учреждения
	Совершенствование здоровьесозидающей деятельности в общеобразовательных учреждениях

	Работа инновационных площадок на базе общеобразовательных учреждений по проблеме сохранения и укрепления здоровья детей
	2011-2015 г.г.
	
	-
	-
	МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ», общеобразовательные учреждения
	Распространение инновационного опыта работы

	Слет волонтерских групп общеобразовательных учреждений Старооскольского городского округа
	2012г.

2014г.


	
	-
	-
	Управление образования,         МОУ «ЦПМСС»
	Обобщение опыта и координация работы волонтерских групп  общеобразовательных учреждений Старооскольского городского округа

	Проведение акции «Здоровому все здорово»!


	2011-2015 г.г.
	
	-
	-
	
	Популяризация здорового образа жизни среди детей и подростков

	Проведение муниципального конкурса «В здоровом теле - здоровый дух!»
	2011-2015 г.г.
	
	-
	-
	
	Популяризация здорового образа жизни среди детей и молодежи

	Создание муниципального сайта по проблемам здоровьесбережения


	2011
	-
	-
	-
	Управление образования,         МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»  
	Рост профессионального уровня педагогов по проблемам здоровьесбережения

	Создание видеотеки по здоровьеориентированной тематике из опыта работы «Школ здоровья» Старооскольского городского округа
	2011-2015 г.г.
	-
	-
	-
	Управление образования, МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ», общеобразовательные учреждения-«Школы здоровья»
	Распространение актуального педагогического опыта  в сфере формирования культуры здорового и безопасного образа жизни

	Организация и проведение муниципальных конкурсов образовательных систем: 

– на лучшую организацию «Школы здоровья»

– на лучшую организацию питания
	2011

2012

2013

2014

-2015 г.г.


	0,001

0,001

0,001

0,001

0,001


	-
	-
	Управление образования, МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»

Управление образования
	Выявление актуального опыта организации 

«Школ  здоровья» 

Выявление актуального опыта рациональной организации питания детей

	Организация и проведение муниципальных конкурсов: 

– детско-юношеских проектов в сфере культуры здоровья и безопасного образа жизни 

- на лучшую организацию спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в образовательных учреждениях

	2011

2012

2013

2014

-2015 г.г.


	0,001

0,001

0,001

0,001

0,001


	-
	-
	Управление образования, МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	1. Повышение уровня  компетентности учащихся в сфере культуры здоровья

2. Выявление лучшего опыта организации спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в образовательных учреждениях 

	Всего по разделу  II. 
	Всего

2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014 г.

2015 г.
	0,16

0,052

0,052

0,052

0,002

0,002
	-
	-
	
	

	III. Осуществление медико-физиологического, социологического и психолого-педагогического контроля за состоянием здоровья субъектов образовательного процесса

	Разработка и внедрение системного мониторинга:

-  здоровьесозидающей направленности образовательного процесса;

- здоровьеориентированной  деятельности педагогов;

- здоровьесберегающих возможностей образовательного учреждения (инфраструктура, кадры, методическая база);

- показателей индивидуального здоровья и культуры здоровья учащихся и воспитанников;

- показателей культуры здоровья педагогов;

- качества организации горячего питания
	2011-2015 г.г.
	-
	-
	-
	Управление образования,  МУ СЦОКО
	Достоверная и объективная информация о динамике индивидуального здоровья и культуры здоровья учащихся и воспитанников и состоянии здоровьесозидающей деятельности образовательных учреждений



	Всего по разделу  Ш. 
	Всего

2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014 г.

2015 г.
	-

-

-

-

-

-
	-
	-
	
	

	Всего  по  Подпрограмме
	Всего

2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014 г.

2015 г.
	52,61
3,988
13,088

13,988

16,748

4,798


	27,56

-
5,53

11,0
5,5

5,53


	38,5

16,5

11,0

11,0

-

-
	
	


Приложение 6

к муниципальной целевой программе 

«Развитие образования Старооскольского 

городского округа на 2011-2015 гг.»

Перечень мероприятий подпрограммы «Информатизация системы образования 

Старооскольского городского округа»

	Содержание мероприятий основных работ
	Срок исполнения

(месяц, квартал,

год)
	Источники и объемы финансирования

(млн. руб.)
	Основные исполнители и соисполнители
	Ожидаемые конечные результаты

	
	
	Муниципаль-

ный бюджет 

(всего, в том числе по годам)
	Региональ-

ный бюджет


	Внебюджет-

ные источники (всего, в том числе по годам) 
	
	

	2
	3
	4
	5
	7
	
	8

	· Создание нормативно-правовых и материально- технических условий для развития единой образовательной информационной среды 

	Модернизация существующих компьютерных классов, приобретение автоматизированных рабочих мест учителя и ученика, создание локальных сетей в ОУ с выходом в сеть Интернет 
	2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014 г.

2015 г
	-
	-
	-
	Управление образования, общеобразовательные учреждения
	Снижение среднего количества учащихся общеобразовательных учреждений на один персональный компьютер (ПК) 

	Обеспечение доступа общеобразовательных учреждений области к сети Интернет со скоростью не менее 512 кбит/с 
	2011

2012

2013

2014

  2015гг.
	1,6

1,6

1,6

1,6

1,6
	-
	-
	Управление образования 
	Обеспечение доступа всех общеобразовательных учреждений к сети Интернет

	Обеспечение доступа к сети Интернет образовательных учреждений дополнительного образования детей
	2011

2012

2013

2014

  2015гг.
	0,09

0,09

0,09

0,09

0,09
	-
	-
	Управление образования 
	Обеспечение доступа  к сети Интернет образовательных учреждений  дополнительного образования детей

	Обеспечение доступа к сети Интернет дошкольных образовательных учреждений
	2011

2012

2013

2014

2015гг.
	
	
	0,55

0,55

0,55

0,55

0,55
	Управление образования 
	Обеспечение доступа к сети Интернет дошкольных образовательных учреждений

	Участие в проекте «Электронный мониторинг образовательных учреждений Белгородской области» 
	2012 – 2015гг.
	-
	-
	-
	Управление образования,       МУ «СЦОКО», образовательные учреждения
	Внедрение ИКТ в систему управления образованием, в том числе участие в формировании электронного правительства области

	Реализация проекта «Электронная школа» (переход на оказание услуг в электронном виде)
	2011г

2012г.
	-
	-
	-
	Управление образования, 

МУ «СЦОКО», 

общеобразовательные учреждения
	Увеличение доли общеобразовательных учреждений, в которых используются информационные технологии для автоматизации процессов управления общеобразовательным учреждением

	Организация защиты  системы обработки персональных данных 
	2011г.

2012г

2013 г

2014 г.

2015 г.
	0,26

0,26

0,26

0,26

0,26
	-
	-
	Управление образования,

 МУ «СЦОКО»
	Соблюдение законодательства в части работы с персональными данными

	Развитие школьных медиатек, пополнение их оборудованием и образовательными электронными ресурсами
	2011

2012

2013

2014

2015 гг.
	-
	0,05

0,05

0,05

0,05

0,05
	-
	Управление образования,

 МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Поддержка учебного процесса с помощью современных информационных и телекоммуникационных технологий

	Всего по разделу I
	Всего

2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014 г.

2015 г.
	9,75

1,95

1,95

1,95

1,95

1,95


	0,25

0,05

0,05

0,05

0,05

0,05
	2,75

0,55

0,55

0,55

0,55

0,55


	
	

	· Обеспечение интеграции информационных систем и технологий в образовательный процесс и управление образованием

	Мониторинг процесса развития информатизации образовательных учреждений
	2012 – 2015гг.
	-
	-
	-
	МУ «СЦОКО»
	Реализация подпрограммы, своевременное принятие решений

	Обеспечение перехода общеобразовательных учреждений на использование разработанного пакета свободного программного обеспечения (не менее 50% персональных компьютеров общеобразовательных учреждений)
	2012 – 2015гг.
	-
	-
	-
	МУ «СЦОКО», 

МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Переход ОУ на использование разработанного пакета свободного программного обеспечения в рамках ПНП «Образование

	Всего по разделу II. 
	2012 – 2015гг.
	-
	-
	-
	
	

	Всего по Подпрограмме
	Всего

2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014 г.

2015 г.
	9,75

1,95

1,95

1,95

1,95

1,95


	0,25

0,05

0,05

0,05

0,05

0,05
	2,75

0,55

0,55

0,55

0,55

0,55


	
	


Приложение 7

к муниципальной целевой программе 

«Развитие образования Старооскольского 

городского округа на 2011-2015 гг.»

Перечень мероприятий подпрограммы

«Развитие муниципальной системы оценки качества образования»

	Содержание мероприятий основных работ
	Сроки исполнения
	Источники и объемы финансирования 

(млн. руб.)
	Основные исполнители и соисполнители
	Ожидаемые  конечные результаты

	
	
	Муниципальный бюджет (всего, в том числе по годам)
	Региональный бюджет (всего, в том числе по годам)
	Внебюджетные источники (всего, в том числе по годам)
	
	

	 Обеспечение исполнения в  соответствии с действующим законодательством  в пределах установленной компетенции региональных нормативно-правовых документов, регламентирующих  оценку качества общего и дополнительного образования на территории Белгородской области 
	2011-2015 гг.
	 -
	-
	-
	Управление образования,   МУ «СЦОКО»
	 Создание  нормативно-правовой базы для проведения мониторинговых процедур, обеспечивающих независимую  оценку качества общего и дополнительного образования в образовательных учреждениях Старооскольского городского округа


	Разработка в соответствии с действующим законодательством в пределах установленной компетенции  муниципальных  организационно-правовых документов, регламентирующих  оценку качества дошкольного, общего и дополнительного образования в образовательных учреждениях Старооскольского городского округа
	2011-2015 гг.
	-
	-
	-
	Управление образования,   МУ «СЦОКО»
	 Создание организационно-правовой базы для проведения мониторинговых процедур, обеспечивающих независимую  оценку качества дошкольного, общего и дополнительного образования в образовательных учреждениях Старооскольского городского округа


	Обеспечение условий для организации и проведения в соответствии с действующим законодательством общественной аккредитации образовательных учреждений Старооскольского городского округа
	2012-2015 гг.
	
	-
	-
	Управление образования,   МУ «СЦОКО»
	Успешное прохождение общественной аккредитации образовательными учреждениями Старооскольского городского округа



	Обеспечение условий для организации и проведения в соответствии с действующим законодательством государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений Старооскольского городского округа
	2011

2012

2013

2014

-2015 гг.
	2,0

2,0

2,0

2,0

2,0
	-
	-
	Управление образования,   МУ «СЦОКО»
	Получение объективной оценки индивидуальных достижений обучающихся общеобразовательных учреждений Старооскольского городского округа


	Разработка и внедрение целевого проекта муниципальной системы оценки качества образования «Модернизация системы мониторинга, оценки состояния и развития образовательной системы Старооскольского городского округа на основе кластерного подхода» 
	2011-2012 гг.
	-
	-
	-
	Управление образования,   МУ «СЦОКО»
	Пакет организационно-правовых документов, регламентирующих проведение мониторинговых исследований в образовательных учреждениях Старооскольского городского округа всех типов и видов

	Разработка и внедрение целевого проекта муниципальной системы оценки качества образования «Объективизация и стандартизация процедур оценки качества образования»
	2012-2014 гг.
	-
	-
	-
	Управление образования,   МУ «СЦОКО»
	Получение независимых объективных результатов мониторинговых исследований в образовательных учреждениях Старооскольского городского округа всех типов и видов

	Итого по подпрограмме:
	Всего

2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014 г.

2015 г.
	10,0

2,0

2,0

2,0

2,0

2,0
	-
	-
	
	


Приложение 8

к муниципальной целевой программе 

«Развитие образования Старооскольского 

городского округа на 2011-2015 гг.»

Перечень мероприятий подпрограммы 

«Развитие сети образовательных учреждений Старооскольского городского округа»

	Содержание мероприятий и основных работ


	Срок исполнения

(месяц, квартал, год)
	Источники и объемы финансирования 

(млн. руб.)
	Основные исполнители и соисполнители или участники программных мероприятий
	Ожидаемые конечные 

результаты
	

	
	
	Муниципальный бюджет (всего, в том числе по годам)
	Региональный бюджет (всего, в том числе по годам)
	Внебюджетные источники (всего, в том числе по годам)
	
	
	

	· Оптимизация структуры муниципальной сети образовательных учреждений с учетом демографических и социально-экономических условий  
	

	Проведение анализа функционирования сети общеобразовательных учреждений на территории Старооскольского городского округа, социальных и других рис​ков, связанных с её дальнейшим развитием
	2011 год
	-
	-
	-
	Управление образования, МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Оптимально организованная

и эффективная сеть  образовательных учреждений в округе
	

	Проведение заседаний координационных советов образовательных округов
	1 раз в полугодие, 2011-2015г.г.


	-
	-
	-
	Управление образования
	Обеспечение согласованных действий всех участников сети
	

	Проведение заседаний методических советов образовательных округов
	1 раз в четверть

2011-2015г.г.


	-
	-
	-
	МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Определение стратегических направлений совершенствования методической работы образовательных учреждений, осуществляющих деятельность в условиях сетевого взаимодействия
 
	

	Проведение муниципального родительского собрания
	Декабрь 

2011-2015г.г.


	-
	-
	-
	Управление образования
	Информирование родительской общественности по вопросам, связанным с развитием сети 
	

	Разработка карты образовательного пространства Старооскольского городского округа на 2011-2015 годы
	2011 год
	-
	-
	-
	Управление образования
	Карта образовательного пространства округа
	

	Организация системы работы с обменным фондом учебной литературы
	Май-сентябрь 2011-2015г.г.


	-
	-
	-
	МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Своевременное оснащение общеобразовательных учреждений учебной литературой
	

	Всего по разделу I
	Итого

2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2015г.
	-
	-
	-
	
	
	

	2. Создание организационно-правового обеспечения развития сети образовательных учреждений


	

	Разработка программы научно-методического сопровождения сетевого взаимодействия образовательных учреждений Старооскольского городского округа.
	2011 год
	-
	-
	-
	МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Эффективное научно-методическое сопровождение сетевого взаимодействия
	

	Проведение заседаний  межшкольных методических объединений по предметам
	1 раз в четверть

2011-2015г.г.
	-
	-
	-
	МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Повышение профессиональной компетенции педагогов в результате обмена теоретическими и практическими  знаниями  
	

	Экспертиза и утверждение авторских элективных курсов, авторских программ дополнительного образования
	Июнь, декабрь, 2011-2015г.г.
	-
	-
	-
	Муниципальный экспертный совет
	Определение качества программ для использования в образовательном процессе
	

	Разработка программы реализации предпрофильной подготовки и профильного обучения  в образовательных учреждениях Старооскольского городского округа.
	2011 год
	-
	-
	-
	Управление образования, 

МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»


	Регулирование

реализации предпрофильной подготовки и профильного обучения 
	

	Экспертиза организационно-правовых документов ресурсных центров, базовых школ, ассоциации образовательных учреждений, социокультурных образовательных комплексов


	 2011 год
	-
	-
	-
	Управление образования,

 МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Соответствие организационно-правовых документов действующему законодательству
	

	Всего по разделу II
	Всего

2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2015г.
	-
	-
	-
	
	
	

	2. Учебно-методическое, психолого-педагогическое и материально-техническое сопровождение развития сети


	

	Организация обмена опытом функционирования в статусе ресурсного центра, базовой школы, ассоциации образовательных учреждений, социокультурного образовательного комплекса
	1 раз в полугодие,

 2011-2015 гг.
	-
	-
	-
	МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Непрерывное повышение квалификации педагогов
	

	Комплектование общеобразовательных учреждений обучающимися
	Август-сентябрь, 2011-2015 гг.
	-
	-
	-
	Управление образования, общеобразовательные учреждения


	Комплектование в соответствии с Законом РФ «Об образовании», требованиями СанПиН
	

	Расширение видового разнообразия и организация вариативных форм дошкольного образования
	2011

2012

2013

2014

-2015
	 0,52

0,52

0,52

0,52

0,52
	-
	-
	Управление образования, образовательные учреждения 
	Приведение охвата предшкольной подготовкой к 100% 


	

	Увеличение количества мест в муниципальных дошкольных образовательных  учреждениях за счет строительства, перепрофилирования, реконструкции, капитального ремонта и открытия дополнительных групп в действующих дошкольных образовательных учреждениях.

 Перепрофилирование, реконструкция (435 мест):

- МДОУ детский сад № 42 «Малинка» (на 205 мест);

- МДОУ «Казачанский детский сад» (на 40 мест);

- МДОУ детский сад № 25 (на 190 мест).

Капитальный ремонт:

- МДОУ «Долгополянский детский сад» (на 55 мест, из них создание новых мест -35);

- МДОУ «Роговатовский детский сад» (на 75 мест, из них создание новых мест - 40);

- МДОУ детский сад № 12 (на 55 мест, из них создание новых мест – 35);

- МДОУ «Песчанский детский сад» (на 75 мест, из них создание новых мест - 40);

Строительство ДОУ:

- МДОУ «Сорокинский детский сад» (на 55 мест);

- Юбилейный  (на 220 мест);

- Восточный  (на 220 мест);

- Дубрава (на 190 мест).

Открытие дополнительных групп в действующих дошкольных образовательных учреждениях:

- МДОУ детский сад № 7 (3 группы на 60 мест);

- МДОУ детский сад № 19 (1 группа на 20 мест);

- МДОУ детский сад № 46 (1 группа на 20 мест).

-школа  м-н «Северный»
	2011

2012

2013

2014

2015


	110,0
40,0

112,6

209,4

100,0


	-

.

 
	-
	Управление образования 
	Снижения дефицита мест в ДОУ до нулевого показателя.
	

	Укрепление и развитие материально-технической и учебно-методической базы образовательных учреждений
	2011

2012

2013

2014

2015г.г.
	1,8
1,1

1,1

1,1

1,1
	11,9

11,9

11,9

11,9

11,9
	6,6

6,6

6,6

6,6

6,6
	Управление образования, образовательные учреждения
	Обеспечение качественных образовательных услуг
	

	Создание условий для организации дистанционного обучения
	2011-2015г.г.
	
	
	
	Управление образования
	Наличие сети учреждений, осуществляющих дистанционное обучение
	

	Осуществление подвоза обучающихся в базовые (опорные) школы
	2011-2015г.г.
	Текущее финанси

рование
	-
	-
	Управление образования, образовательные учреждения, МУ «Пассажирское»
	Обеспечение 

доступного качественного образования
	

	Организация сетевых групп  для изучения элективных курсов 
	2011-2015г.г.
	-
	-
	-
	Управление образования, образовательные учреждения, МУ «Пассажирское»
	Обеспечение 

доступного качественного образования
	

	Разработка программы психолого-педагогического сопровождения сетевого взаимодействия участников образовательной сети Старооскольского городского округа.
	2011 год
	-
	-
	-
	МОУ «ЦПМСС»
	Эффективное

 психолого-педагогическое сопровождение сетевого взаимодействия участников образовательной сети


	

	Разработка программы по обеспечению психофизической безопасности участников сетевого взаимодействия
	2011 год
	-
	-
	
	МОУ «ЦПМСС»
	Психофизическая безопасность участников сетевого взаимодействия 
	

	Проведение опроса (анкетирования) участников образовательного процесса с целью выявления степени удовлетворенности  процесса уровнем общего, дошкольного и дополнительного образования
	Октябрь,

2011-2015г.г.
	-
	-
	-
	МОУ «ЦПМСС», 

МУ «СЦОКО»
	Выявление степени удовлетворенности участников образовательного процесса уровнем общего, дошкольного и дополнительного образования


	

	Мониторинг состояния психофизической безопасности участников сетевого взаимодействия
	1 раз в год

2011-2015г.г.
	-
	-
	-
	МОУ «ЦПМСС»
	Корректировка плана мероприятий по обеспечению психо-физической безопасности участников сети
	

	Развитие волонтерского движения среди детей и подростков как формы профилактической работы в условиях сетевого взаимодействия
	2012-2015 гг.
	-
	-
	-
	МОУ «ЦПМСС»
	Эффективная профилактическая работа
	

	Научно-методическое обеспечение проведения сетевых элективных курсов
	2011-2015 гг.
	-
	-
	-
	МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
	Проведение сетевых элективных курсов на высоком научно-методическом уровне 
	

	Организация и проведение сетевых научно-методических мероприятий
	2011-2015 гг.
	-
	-
	-
	МОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ», образовательные учреждения
	Непрерывное повышение квалификации педагогов 
	

	Всего по разделу III
	Всего

2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2015г.
	580,8
112,32
41,62

114,22

211,02

101,62
	59,5

11,9

11,9

11,9

11,9

11,9
	33,0

6,6

6,6

6,6

6,6

6,6
	
	
	

	4. Совершенствование системы  мониторинга эффективности сетевого взаимодействия
	

	Разработка программы мониторинга эффективности сетевого взаимодействия Старооскольского городского округа
	январь 2011 г.
	-
	-
	-
	МУ «СЦОКО»
	Корректировка плана действий по реализации программы
	

	Проведение мониторинга материально-технической и учебно-методической оснащенности общеобразовательных учреждений, учреждений дошкольного и дополнительного образования
	2012-2015 гг.
	-
	-
	
	МУ «СЦОКО»
	Улучшение условий для осуществления образовательной деятельности
	

	Всего по разделу IV
	Всего

2011г.

2012г.

2013г.

2014г.

2015г.
	-
	-
	-
	
	
	

	Всего по Подпрограмме
	Всего

2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014 г.

2015 г.
	580,8
112,32
41,62

114,22

211,02

101,62
	59,5

11,9

11,9

11,9

11,9

11,9
	33,0

6,6

6,6

6,6

6,6

6,6
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