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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

СТАРООСКОЛЬСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

ПРЕЗИДИУМ ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА
ПРОТОКОЛ

	26 января 2016 г.
	Старооскольский 

городской округ
	№ 19


Об участии Старооскольской территориальной организации Профсоюза в работе в рамках Года правовой культуры в Профсоюзе 2016 году
В целях реализации постановления Исполнительного комитета Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 09.12.2015 г. № 3-4 «О проведении в 2016 году «Года правовой культуры в Профсоюзе», 
ПРЕЗИДИУМ  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Принять участие в мероприятиях в рамках Года правовой культуры в Профсоюзе в 2016 году в соответствии с планом мероприятий Белгородской региональной организации Профсоюза (приложение № 2). 
2. Разработать план мероприятий по участию Года правовой культуры в Профсоюзе в 2016 году в Старооскольской территории.

Отв.: Черникова Н.В.

Срок: февраль 2016 г.
3. Председателям первичных профсоюзных организаций провести соответственную работу в коллективах. 


Срок: постоянно. 

4. Контроль за выполнением постановления президиума возложить на заместителя председателя территориального комитета Профсоюза Черникову Н.В. 

Председатель Старооскольской

территориальной организации Профсоюза
работников народного образования и науки РФ 


       С.Н. Соболенко

 Приложение № 2 к протоколу

от 26 января 2016 г. № 19
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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

БЕЛГОРОДСКАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

П Л А Н

мероприятий Старооскольской территориальной организации Профсоюза по проведению в 2016 году

Года правовой культуры в Профсоюзе

Утверждён 

постановлением президиума Старооскольской территориальной организации Профсоюза 

от 26 января 2016 года, протокол № 19

Старооскольский городской округ,
2016 год 
1. Введение.

Согласно решению VII съезда Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (март 2015 г.), для успешной реализации кадровой политики в организациях Профсоюза необходимо совершенствовать систему обучения с использованием современных форм и методов, а также новейших информационно-коммуникационных технологий, обеспечить непрерывность и системность в профсоюзном образовании.

В постановлениях V отчётно-выборной конференции Белгородской региональной организации Профсоюза (декабрь 2014 г.), Старооскольской территориальной организации Профсоюза (сентябрь 2014 г.) говорится о необходимости выборным профсоюзным органам всех уровней определить в своей работе приоритетные направления, сосредоточив свои действия на защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников отрасли.
Год правовой культуры в Общероссийском Профсоюзе образования, реализация плана мероприятий Белгородской региональной организации Профсоюза, Старооскольской территориальной организации Профсоюза по проведению в 2016 г. Года правовой культуры в Профсоюзе (разработанного на основе примерного Плана мероприятий Года правовой культуры в Профсоюзе, утверждённого Исполнительным комитетом Профсоюза) призваны способствовать выполнению решений VII Съезда Профсоюза и V отчётно-выборной конференции Белгородской региональной организации Профсоюза, Программы развития деятельности Профсоюза на 2015–2020 годы, в части усиления работы с профсоюзными кадрами и активом, повышения профессионализма и правовой культуры.

Реализация целей Года правовой культуры обеспечивается через текущее планирование и организаторскую деятельность выборных органов первичных, местных и Белгородской региональной организаций Профсоюза.

Перечень мероприятий плана является ориентировочным и предусматривает разработку и реализацию дополнительных мер по улучшению работы Школ профсоюзного актива и повышению качества профсоюзного образования.

2. Цели и задачи проведения Года правовой культуры:

· Повысить активность выборных органов первичных и территориальной организаций Профсоюза в работе по обучению профсоюзного актива, профессиональной подготовке резерва кадров.

· Показать роль профсоюзных знаний в повышении эффективности работы профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза.

· Разнообразить формы и методы обучения профсоюзного актива путём совершенствования работы Школ профсоюзного актива, постоянно действующих семинаров.

· Способствовать формированию единого образовательного пространства путём:

· разработки и реализации единых обучающих программ для различных категорий профсоюзного актива;

· обеспечения высокого качества обучения профсоюзного актива за счёт внедрения инновационных образовательных и информационных технологий;

· подготовки учебно-методических материалов;

· определения системы требований к итоговым знаниям и умениям профсоюзного актива;

· подготовки профсоюзных лекторов и преподавателей.

· Усилить работу по обобщению и распространению опыта работы первичных организаций Профсоюза по обучению профсоюзного актива.

3. Реализация плана мероприятий предусматривает:

· совершенствование работы выборных профсоюзных органов всех уровней по обучению актива;

· активизацию работы по формированию профсоюзного резерва кадров и актива;

· повышение уровня правовых знаний и рост профессионализма председателей и членов профсоюзных комитетов, других профсоюзных активистов;

· создание новых и активизацию работы действующих школ профсоюзного актива;

· расширение форм и методов обучения.

4. Мероприятия по проведению в 2016 году Года правовой культуры
в Профсоюзе
	№

п/п
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки

	1. 
	Широкое информирование первичных профсоюзных организаций о целях, задачах и мероприятиях проведения Года правовой культуры в Профсоюзе


	Черникова Н.В., заместитель председателя
	январь–

март

	2. 
	Открытие и ведение на странице «Наш Профсоюз» Старооскольской территориальной организации Профсоюза рубрики «Год правовой культуры в Профсоюзе»

	Черникова Н.В., заместитель председателя 
	январь–
декабрь

	3. 
	Участие в региональном этапе интернет-конкурса Рефератов председателей первичных и местных организаций Профсоюза, профсоюзных активистов по правовой тематике и организационно-уставным вопросам, проводимого Центральным Советом Общероссийского Профсоюза образования


	Черникова Н.В., заместитель председателя, председатели первичных профсоюзных организаций 
	февраль –

сентябрь

	4. 
	Организация публикаций в областной профсоюзной газете «Единство» материалов местных и первичных организаций Профсоюза Старооскольского городского округа, освещающих работу по обучению профсоюзного актива и проведению Года правовой культуры в Профсоюзе

	Черникова Н.В., заместитель председателя, председатели первичных профсоюзных организаций 
	февраль–декабрь

	5. 
	Проведение в первичных профсоюзных организациях акций по распространению правовых знаний среди профсоюзного актива и членов Профсоюза (разработка примерных программ этих акций)
	Президиум, 

Черникова Н.В., 

заместитель председателя, председатели первичных профсоюзных организаций

	февраль–

декабрь



	6. 
	Организация встреч профсоюзного актива с представителями органов законодательной (представительной) власти и органов местного самоуправления (по мере необходимости)

	Соболенко С.Н.
	февраль – ноябрь 

	7. 
	Доработка социальных паспортов первичных профсоюзных организаций

	Черникова Н.В., заместитель председателя, председатели первичных профсоюзных организаций 

	к 10.09.
2016 г.

	8. 
	Разработка учебно-методических материалов по организационно-уставным и правовым вопросам для первичных организаций Профсоюза

	Президиум
	в течение

года

	9. 
	Информирование руководителей образовательных организаций и социальных партнёров о целевой работе по повышению правовой грамотности профсоюзного актива

	Президиум, 

председатели первичных профсоюзных организаций

	в течение

года

	10. 
	Оказание организационно-методической помощи первичным профсоюзным организациям в организации обучения профсоюзного актива


	Президиум
	в течение

года

	11. 
	Участие в выездном обучающем семинаре Белгородского областного комитета Профсоюза «Совершенствование деятельности профсоюзных организаций» для председателей местных и первичных организаций Профсоюза (по отдельному плану)

	Соболенко С.Н.
	июль

	12. 
	Участие в проведении общепрофсоюзной тематической проверке по теме «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками организаций» в 2016 году

	Президиум
	март

	13. 
	Проведение семинаров по правозащитной деятельности «Коллективные переговоры» для председателей первичных профсоюзных организаций и работодателей

	Гаркуша Ю.Н.
	в течение

года

	14. 
	Организация совместных семинаров профсоюзного актива и руководителей образовательных организаций по правовым вопросам


	Соболенко С.Н.
	в течение

года

	15. 
	Участие в региональном конкурсе «Лучшая местная организация Профсоюза по обучению профсоюзного актива»

	Черникова Н.В.
	апрель – декабрь

	16. 
	Изучение работы председателей первичных профсоюзных организаций по мотивации профсоюзного членства в организациях с низким охватом профсоюзного членства (по итогам статистического отчёта за 2015 год). 

	Соболенко С.Н.,

Черникова Н.В.,

Гаркуша Ю.Н.,

Шатохин В.Н.
	в течение

года

	17. 
	Координация и оказание организационно-методической помощи первичным профсоюзным организациям по различным вопросам профсоюзной деятельности.

Размещение материала по организационно-уставным вопросам на странице «Наш Профсоюз» Старооскольской территориальной организации, в группе «Профсоюз образования Старого Оскола» в социальной сети «ВКонтакте».


	Черникова Н.В., заместитель председателя, 
председатели первичных профсоюзных организаций
	в течение

года

	18. 
	Оказание правовой помощи членам Профсоюза, председателям первичных профсоюзных организаций 


	Соболенко С.Н.,

Черникова Н.В.,

Гаркуша Ю.Н.
	в течение

года

	19. 
	Оказание практической помощи по вопросам охраны труда и здоровья председателям первичных профсоюзных организаций


	Гаркуша Ю.Н.
	в течение

года

	20. 
	Активное привлечение к работе по повышению профессионализма профсоюзного актива, специалистов аппаратов управлений образования, социальных партнёров


	Соболенко С.Н.
	в течение 

года

	21. 
	Использование мероприятий Года правовой культуры в Профсоюзе для формирования положительного имиджа Профсоюза, показа положительного влияния профсоюзных организаций на повышение качества жизни работников образования – членов Профсоюза


	Соболенко С.Н.,

президиум,

председатели первичных профсоюзных организаций
	в течение

года

	22. 
	Использование Года правовой культуры в Профсоюзе для усиления мотивации профсоюзного членства в первичных профсоюзных организациях

	Председатели первичных профсоюзных организаций
	в течение

года


* Примечание.


В плане возможны изменения и дополнения. 


Мероприятия могут дополняться первичными организациями Профсоюза с учётом собственных условий и реальных возможностей их выполнения. 

Председатель Старооскольской 

территориальной организации Профсоюза
работников народного образования и науки РФ 


       С.Н. Соболенко 
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